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Onkéntességért Dij 2012.

Az onkéntes kifejezés olyan személyt jeldl, aki sajat akaratabodl egy kozosség szdmara végez
valamilyen hasznos tevékenységet, melyért cserébe nem var anyagi ellenszolgdltatast.

Az Onkéntes Koézpont Alapitvany (OKA) tapasztalatai azt mutatjadk, hogy hazénkban
folyamatosan n6 az 6nkéntesség elismertsége, az dnkéntesek szama. Egyre tébben érzik azt,
hogy az Oonkéntes tevékenység soran fejlédik személyiségik, Uj kapcsolatokat épitenek ki
ugy, hogy mindekozben raszoruldkon segitenek.

Kisebb helyi kozosségek oOnkéntes kezdeményezéseitél a civil szervezeteken at az
Onkormanyzati fenntartasu intézményekig egyre tébben jonnek ra, hogy mennyire fontosak
az 6nkéntesek altal végzett tevékenységek. Egyre tobb vallalat életében is fontos stratégiai
célld valik, hogy a tarsadalmi felelGsségvallalas keretében szervezett véllalati 6nkéntes
programjaikkal novelhetik dolgozdik elkotelez6dését, motivacidjat, hozzajarulhatnak
személyes fejl6désiikhoz, s ezzel a cég hosszu tdvu fenntarthatdsagat és reputdciojat is
elsegitik. Mind ennek és a tavalyi Onkéntesség Eurdpai Evének kdszonhetéen egyre tdbb
terlileten miikodnek dnkéntesek altal is tAmogatott programok vagy szolgaltatasok.

Az OKA egyik alapvetd célja volt mikor 2009-ben létre hozta az Onkéntességért Dijat, hogy
még tobbek szdmdra vonzova tegye az dnkéntes tevékenységet, és hogy az onkéntesség
tarsadalmi megitélését még kedvez6bb iranyba mozditsa.

Az Onkéntes Kézpont Alapitvany az elmult évek hagyomanyaihoz hiven az idén is meghirdeti
az Onkéntességért Dij 2012. palyazatot. A dij program megvaldsitdsdban az idén az Ev
Villalati Onkéntes Programja 2011. dij nyertese a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. a
partneriink. A vallalat szdamara nagyon fontos, hogy egyre tobben ismerjék fel az
onkéntesség tarsadalmi szerepét és a jo példak hatasara egyre tobb szervezetnél és cégnél
valjon olyan stratégiai szint(i tdrsadalmi felelGsségvallaldsi elemmé, mint ndluk. Mivel a
Coca- Cola HBC Magyarorszag Kft. és az OKA célkit(izései az &nkéntesség terjesztésében és
népszerlsitésében megegyeznek ezért a vallalat fontosnak tartja, hogy ily mddon is
tdmogassa az 6nkéntességet.

Az Onkéntességért Dij 2012. tébb UGjdonségot is tartalmaz:
e két Uj dijat adomanyozunk,

e bevonjuk az érdekl6d6k széles korét a Facebookon keresztiil megvaldsuld kozonség
dij szavazasba.
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Idén az alabbi 6t kategdriaban kerillnek a dijaink kiosztasra:

Az Ev Onkéntese 2012. (példaértékii onkéntes tevékenységet végzé
magdanszemélynek)

Az Ev Onkéntes Programja 2012. (sikeres 6nkéntes programot m(ikodtets allami,
Onkormanyzati, egyhazi fenntartasu intézménynek vagy civil szervezetnek)

Az Ev Vallalati Onkéntes Programja 2012. (j6| m(ikddé vaéllalati énkéntes programot
fenntarté cégnek)

Az Ev Hirvivéje 2012. (Ujsagird/riporternek, aki az elmult évben a legtobbet tette az
Onkéntesség terjesztéséért)

Az Ev Kozosségi Kezdeményezése 2012. (kdzonségdij)

Helyi kezdeményezés olyan helyi civil szervezetek vagy kozosségek szamara, (pl.:
barati tarsasagok, ifjusagi klubok, nyugdijas korok) akik sajat maguk helyben
végeznek valamilyen kiemelked6 tevékenységet onkéntesként. Ezt kozonségdij
formajaban adjuk ki, melyre online formdban a Facebookon létrehozott oldalon
keresztil varunk a szavazatokat.

Varjuk minden olyan példaértékd, minimum 3 tagu kozosség (lakokozosség, szilbi
kozosség, klubok), bardti tdrsasdg, csoportosulds, szomszédsagi tarsulds, helyi
ugyeket felvallalod civil szervezet jelentkezését, melyek példa értékd figyelemre méltéd
onkéntes tevékenységet végeznek a kozosség fejlesztése érdekében. Ebben a
kategoriaban kisebb, Ujabb még alig intézményesiilt szervezetek jelentkezhetnek,
melyek éves bevétele nem haladja meg az 5 millié Forintot és a 2012-es évben
onalléan vagy mas kdzosségekkel egylttmikodve a helyi kozosség érdekeit szolgald
programokat kezdeményeztek, valdsitottak meg. A legjobb 12 palyazatot egy 5 tagu
zsUri valasztja ki a kovetkez6 szempontok alapjan:

helyi k6zosségépits hatds

a program Ujszer(sége, eredetisége

technikai, pénziigyi megvaldsithatdsag, otletesség
a program fenntarthatdsaga, folytatasi lehetGségei
Onkéntesség jelent&sége, szerepvallalasa

O O O 0O 0 o

az elvégzett 6nkéntes munka minésége
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Az elG6zs(irizés soran kivalasztott 12 kozosségi kezdeményezés palyazat felkeril az
Onkéntes Kdzpont Alapitvany Facebook oldaléra, ahol barki leadhatja szavazatat. Erre
2012. oktéber 29. és 2012. november 16. kozott lesz lehet&ség. A legtobb szavazatot
kapd nyertes kapja Az Ev Kozosségi Kezdeményezése 2012. dijat, melyhez egyszeri
vissza nem téritendd pénzjutalmat biztosit az Onkéntes kézpont Alapitvany, a Coca —
Cola HBC Magyarorszag Kft. felajanlasanak koszonhetéen. A pénzdij 6sszege egyszeri
brutt6 250.000 Ft.

A tobbi kategdria esetében a nyerteseket egy 5 f6b6l allé szakmai zs(ri valasztja ki, amelynek
tagjai:

0 dr. Garas Ildikd, az Onkéntes Kdzpont Alapitvany kuratériumanak elndke
0 Hulej Emese, a N6k Lapja munkatarsa
O dr. Radacsi Laszld, CSR tandcsadd, a SmartLab Tanacsadd Kft. ligyvezetd igazgatdja
O Pogany Eda, a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. vdllalati kapcsolatok és
kommunikacios igazgatdja
0 Scholtzné Hibay Aliz, a Magyar Hospice Alapitvany 6nkéntese
Részletes pdlyazati kiirds, szabdlyzat és az adatlapok elérhetéek az a

oldalon, az Onkéntességért Dij menipont alatt és a
facebook.com/OnkentesKozpont cimen. A jeldléseket és palyazatokat 2012. oktober 04-ig
varjuk az erre létrehozott facebook alkalmazason keresztil vagy a e-mail
cimre ,,Onkéntességért Dij jel6lés” jeligére.




