A birésgl QInokok Jogal és kitelezettsége]

Az UIndkékre voniatkoz6 legfontosabb rendelkezéseket a birésigok szervezetérdl és
igazgatasardl szél6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi) és a birsk Jjogéllasarél és
Javadalmazasarél sz616 2011, évi CLXI. térvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulndknek az a 30. évét betditstt magyar éllampolgér vélaszthat6 meg, aki nem &ll a
cselekvbképességet érintd gondnoksag, vagy timogatott déntéshozatal hatalya alatt,
tovabbé bintetlen eléletli &és nem 4| kdzhgyektd! eltiltis hatslya alatt sem. (Bjt.
212.5(1) bek.) '

Az Uindkoknek az ftélkezésben a hivatisos birékkal azonos jogaik és kételezettségelk
vannak.

Az GIndkok megblzatésa 4 évre sz,

Az UInékdk a megblzatasuk idstartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212. § (3) bek.) Az orsz4ggyfilési képviseli
megblzats, az onkorményzati képvisels-testiileti tagsag politikai tevékenységnek
tekintendS. Nem politikal tevékenység a munkavallaléi - szakmal, érdekvédelmi -
szervezetben val6 részvétel.

Az Ulndkét az igazsigszolgsitatasban vals részvételével dsszefiiggs cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedelmére és az Gindk
mentelmi jogdnak felfiggesztésére vonatkozé szabélyokat a Bjt. 2. § (4) és (5)
bekezdése tartalmazza,

A megvalasztott Gindknek bfréi eskit kell tennie,

Az Gindkét a birésag elndke hivja be és osztja be az itélkez6 tandcsba. E tisztsége
gyakorlasénak idejére az Glnokot a Bjt. 221. § rendelkezésel szerint tavolléti dij,
iletSleg tiszteletd(j illeti meg, amelyet a biréségok koltségvetésiikbsi téritenek meg.

A Bjt. 221. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaviszonyban, kormanyzati
szolgélati, allami szolgsiati, kbzszolgilati vagy kézalkalmazotti Jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatési szoigélati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
Jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ell4té szervek hivatésos llomanyanak
szolgélati jogviszonyarél szél6 torvény szerintl rendvédelmi feladatokat ellité
szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolglati viszonyban, vagy foglalkoztatésra
iranyulé6 més jogviszonyban (szévetkezetnél munkaviszony jelleg Jjogviszonyban
stb.) all6 GIndkot Ginski mikddésének id6tartamdra a tavolléti dija illeti meg.

A (3) bekezdés alapjén az (1) bekezdésben meghatérozott jogviszonyokban nem allé,
vagy az UInoki m(ikodése idejére munkabérben (dijazésban) nem részesiild Gindket



tiszteletd(] illeti meg. A tiszteletdf] mértéke az tilndk mkadésének minden napjéra a
biré6i illetményalap (453.330 Ft) egy munkanapra esd 6sszegének a 25 szézaléka.

Az (5) bekezdés szerint az tlindk a hivatalos kikOldetésével jaro kbltségeket a bfrakra
irdnyad6 rendelkezések megfelel6 alkalmazéséval szamolhatja el.

Joga az Gindknek, hogy a behfvasarél legalabb egy hénappal kordbban értesiljon,
illetve, hogy kérésére, fontos okbél a birésag elndke elhalaszthassa a mkodése
megkezdésének id6pontjat.

Az ftélkezd tandcshoz beosztott GIndk joga, hogy a targyaland6 Ugyek tény- és
joganyagét megismerhesse, arrél 6t az ftélkez6 tanécs elndke tajékoztassa.

Az ftélet meghozatalét megel6zb zart tanacskozassal kapcsolatos tanacskozasi titok
megbrzése az UInok szadmara is kitelez6. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az
llamtitokra Is.

Az Ulndk megbizatisa megsz(nik (Bjt. 220. § (1) bek.)
a) az Gilnék halélaval,
b) a megbfzatasanak lejértaval,
c) ha a 212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mér nem &ll fenn,
d) a 70. év betbltésével, .
e) lemondaéssal (képvisel-testilethez intézett frésbeli nyilatkozataval),
f) ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az (indkot megvélaszté
képviselS-testiilet az Glnbkot visszahfvja. '

A katonai iilnok megblzatisa - a nyugéllomanyba helyezést kivéve - akkor is
megsz(inik, ha a szolgalati viszonya megszint. '



