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lll. rész

Budapest Févaros Onkormanyzata fépolgarmesterének
10/2021. (VI. 11.) utasitasa
az onkormanyzati fétanacsado és az 6nkormanyzati tanacsadé6 munkakoérben dolgozo
koztisztviselokre alkalmazandé egyes szabalyokrol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jogkorben eljarva, a
kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 239. § (3) bekezdés masodik mondatara figyelemmel egyes
fojegyz6i normativ utasitasoknak az dnkormanyzati fétanacsado és az dnkormanyzati tanacsaddo munkakorben dolgozo
koztisztviselokre torténd alkalmazasarol az alabbiak szerint rendelkezem.

1.§

(1) Az otthoni munkavégzés rendjérdl szold 12/2021. (VI. 11.) féjegyz6i utasitas [a tovabbiakban: 12/2021. (VI. 11.)
fojegyz06i utasitas] rendelkezéseit az dnkormanyzati fétanacsado és az dnkormanyzati tanacsadé munkakorben dolgozo
koztisztviselokre is alkalmazni kell a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel.

(2) A 12/2021. (VL. 11.) féjegyz0i utasitas szerint a féjegyz06 altal gyakorolt munkaltatdi jogokat atruhazott munkalta-

toi jogkdrben

a) a Fépolgarmesteri Iroda 6nkormanyzati fétanacsado, dnkormanyzati tanacsadé munkakorben dolgozo koztisztviseloi,
tovabba a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 1/2020. (11. 5.) dSnkormany-
zati rendelet (a tovabbiakban: dnkormanyzati szmsz) 75. § (2) bekezdése, 85. § (1) bekezdése és 90. § (2) bekezdé-
se alapjan a kozgylési, bizottsagi, illetve tanacsnoki szakmai munkat segit, onkormanyzati tanacsadé munkakdrben
dolgozd6 koztisztviseldk tekintetében az altalanos fopolgarmester-helyettes,

b) a tevékenységét segitd iroda dnkormanyzati fétanacsado, onkormanyzati tanacsadé munkakdrben dolgozd koztisztvi-
selé munkatarsai tekintetében a fépolgarmester-helyettes

gyakorolja.

(3) A 12/2021. (V1. 11.) féjegyz6i utasitasban az 6nalld szervezeti egység vezetdje szamara meghatarozott feladato-

kat, illetve jogositvanyokat

a) a Fopolgarmesteri Iroda 6nkormanyzati fétanacsado, 6nkormanyzati tanacsadé munkakorben dolgozé koztisztviseldi
tekintetében a Fépolgarmesteri Iroda vezetdje,

b) a fopolgarmester-helyettes tevékenységét segité iroda dnkormanyzati fotanacsadd, dnkormanyzati tandcsadé munka-
korben dolgozo koztisztvisel6 munkatarsai tekintetében az irodavezetd,

¢) az dnkormanyzati szmsz 75. § (2) bekezdése, 85. § (1) bekezdése ¢s 90. § (2) bekezdése alapjan a kozgyiilési, bizott-
sagi, illetve tanacsnoki szakmai munkat segit6, onkormanyzati tanacsadé munkakdrben dolgozo koztisztviselok tekin-
tetében a Koordinacios Foosztaly Testiileti Mikodést Tamogatd Osztaly vezetdje

latja el, illetve gyakorolja.

(4) A Fopolgarmesteri Iroda vezetdje, valamint a fopolgarmester-helyettesek tevékenységét segitd irodak vezetdi te-
kintetében a 12/2021. (VL. 11.) féjegyz6i utasitas 18. §-aban foglalt rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a Fdjegyz6i Iroda vezetdje szamara meghatarozott feladatokat, illetve jogositvanyokat
a) a Fépolgarmesteri Iroda vezetdje tekintetében a fopolgarmester,

b) a tevékenységét segitd iroda vezetdje tekintetében a fopolgarmester-helyettes
latja el, illetve gyakorolja.

2.§

Ez az utasitas 2021. junius 15-én 1ép hatalyba.

Karacsony Gergely s. k.
fopolgarmester
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IV. rész

Budapest Févaros Onkormanyzata féjegyzojének
12/2021. (VI. 11.) utasitasa
az otthoni munkavégzés rendjérol

A jogalkotasrol szol16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jogkdrben eljarva, a Bu-
dapest Fovaros Fépolgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 25/2020. (X. 26.) fépolgarmesteri
utasitas 8. mellékletében foglalt tablazat 22. soraban meghatarozott targykorben a Fopolgarmesteri Hivatal munkatarsai-
nak otthoni munkavégzése szabalyait az alabbiak szerint allapitom meg.

1. Hataly, értelmezd rendelkezések

1.§

(1) Ez az utasitas hatarozza meg a Fopolgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) munkatarsainak a munkavégzés
rendes helyétdl eltérden a lako-, tartozkodasi vagy a munkatars altal megjelolt, a hasznalatdban alld6 mas helyen torténd
munkavégzése — nem ideértve a tavmunkavégzeést — szabalyait.

(2) Az utasitas alkalmazasaban munkatars a koztisztviseld — nem ideértve az dnkormanyzati fétanacsado és az dnkor-
manyzati tanacsadé munkakdrben dolgozo koztisztviselot —, a kozszolgalati ligykezeld, a munkavallalo, valamint az 6sz-
tondijas foglalkoztatott.

(3) Az utasitas alkalmazasaban 6nallo szervezeti egységnek kell tekinteni a fépolgarmester-helyettesek tevékenységét
segitd irodakat is azzal, hogy az 6nallo szervezeti egység vezetdje —a 18. § kivételével — az irodavezetd.

2. Az otthoni munkavégzes feltételei

2.§

(1) A f6jegyz6 a munkatars kérelmére a kinevezése, munkaszerzodése vagy az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo szer-
z6dése (a tovabbiakban egyiitt: munkavégzésre vonatkozd szerz6dés) megfelelé modositasaval havonta legfeljebb hat
munkanapra — ha a munkatars heti munkaideje a husz orat nem haladja meg, havonta legfeljebb harom munkanapra — a
munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, tartdozkodasi vagy a munkatars altal megjeldlt, a hasznalatdban allo mas
helyen torténd munkavégzés (a tovabbiakban: otthoni munkavégzés) lehetdségét engedélyezheti (a tovabbiakban: keret-
engedély), ha
a) az otthoni munkavégzés a munkatars munkakori feladatainak ellatasaval nem Osszeegyeztethetetlen,

b) — a Hivatal altal biztositott szamitogéprol torténé munkavégzés kivételével — a sajat szamitogéprol torténd munkavég-
zésnek, tovabba a tavoli védett adatvonali csatlakozasnak a FOpolgarmesteri Hivatal Informatikai Szabalyzatarol szo-

16 91/2015. (XII. 11.) fépolgarmesteri és féjegyz0i egyiittes utasitas (a tovabbiakban: informatikai szabalyzat) 30/A. §

(2) és (3) bekezdésében meghatarozott kovetelményei biztositottak, és
¢) a munkavégzés kérelmezett helye megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-

nyeinek.

(2) A keretengedéllyel rendelkez6 munkatars hetente legfeljebb két munkanapon — ha a munkatars heti munkaideje a
husz 6rat nem haladja meg, hetente legfeljebb egy munkanapon — az 5. § (3) bekezdése szerint megjelolt helyen végez-
heti a munkajat.

(3) A keretengedély alapjan adott munkanapon torténd otthoni munkavégzésre az 6nalld szervezeti egység vezetdjé-
nek vagy — az 6nallo szervezeti egység vezetdjének ilyen rendelkezése alapjan — az 6nalld szervezeti egységen beliili nem
6nallo szervezeti egység vagy nem 6nallo munkaszervezési forma vezetdjének (a tovabbiakban egyiitt: jovahagyo veze-
t0) elézetes jovahagyasaval keriilhet sor. Az eldzetes jovahagyas keretében jovahagyo vezetd a munkatarssal egyeztetve
meghatarozza az elvégzendd feladatokat, valamint az elvégzett munka leaddsanak modjat és idépontjat.
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(4) A jovahagyo vezetd az adott munkanapon torténd otthoni munkavégzést akkor hagyja jova, ha annak munkaszer-
vezési, tigyelosztasi szempontbol nincs akadalya. Az otthoni munkavégzés nem eshet olyan eldre bejelentett egyeztetés
vagy értekezlet idejére, amelyen a munkatars személyes részvétele munkakori feladatainak ellatasahoz sziikséges, illetve
azon vald személyes részvételét a vezetdje kotelezve tette, és a részvétel valos idejli online hang- és videokapcsolat tit-
jan nem megoldhat6 vagy nem célszert.

3.§

(1) Az otthoni munkavégzéshez a munkatars biztositja

a) — ha nem all rendelkezésére a Hivatal altal biztositott szamitogép — a sziikséges informatikai eszkézoket, ideértve a
webkamerat,

b) az internet-hozzaférést, valamint

c) a munkakornyezet berendezését.

(2) A munkavégzés kérelmezett helyén az otthoni munkavégzéssel osszefiiggésben felmeriild koltségeket a munka-
tars viseli.

(3) A munkatars elézetes egyeztetés alapjan koteles biztositani a bejutast a munkavégzés kérelmezett helyére a mun-
kaltato képviseldje — igy kiilonosen a Hivataliizemeltetési és Intézményfejlesztési Féosztaly munkavédelemmel kapcso-
latos feladatokat ellatd munkatarsa (a tovabbiakban: munkavédelmi iigyintéz6) —, valamint mindazon hatdsag szamara,
amelynek jogosultsagat jogszabaly irja eld.

(4) A munkavégzés kérelmezett helyének az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek val6é megfelelését a munkavédelmi {igyintézd a szamitégép webkamerdjan keresztil torténd bemutatast kérve is
ellendrizheti azzal, hogy az ellendrzés a legsziikebb — a munkaasztalt vagy munkafeliiletet, a munkaszéket, az informa-
tikai eszkdzoket, valamint a helyi megvilagitast biztositd eszkdzt magéban foglalé — munkakdrnyezetre terjedhet csak
ki, annak soran a munkavédelmi tigyintézé mas személyes adatot vagy munkavégzes tartalmaval dsszefliggd informaciot
nem ismerhet meg.

4.§

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés jogszabalyban eldirt kovetelményeinek valé megfelelés
érdekében a munkavégzés kérelmezett helyén a munkatars koteles biztositani legaldbb az alabbi feltételeket:

a) a munkavégzés helyeként legalabb 3 m? teriiletil, 2,25 m belmagassagu helyiségrészt, ahol a tevékenység végzéséhez
sziikséges butorok, eszk6zok, berendezések az ergondmiai eldirasoknak megfelelden keriilnek elhelyezésre, és amely
akadalymentesen megkdzelithetd,

b) a sikossag-, cstiszas- és botlasmentes kozlekedést,

¢) a munkatertiletet befogad6 helyiség az emberi szervezet szamara megfeleld hdmérsékletét, szelldztetését,

d) a munkakornyezet higiénés kdvetelményeknek megfeleld, a hasznalat gyakorisagahoz igazodé rendszeres takaritasat
és az eszkozok tisztitasat,

e) a munkatars testhelyzete valtoztatdsdhoz és mozgasahoz elegendd teret engedd munkakornyezetet, tovabba

f) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.)
EiM rendeletben meghatarozott képerny6s munkakdr esetén
fa) a monitor és a billentytizet elhelyezése, beallitasa révén kényelmes munkatesttartas felvételét, a képernyén megje-
lend jelek stabil, kényelmes olvashatosagat,
fb) a munkaasztal vagy munkafeliilet megfelel nagysagaval a monitor, a billentytizet, az iratok €s a csatlakozo6 eszkd-
z6k rugalmas elrendezését,
fc) stabil, kényelmes iil6 testhelyzetet — ennek érdekében a gerincoszlop kissé eléreddlt, enyhén ivelt helyzetét, a com-
bok, illetve az alkarok kozel vizszintes, a felkarok és a labszarak kozel fiiggdleges helyzetét, valamint a talpak kényel-
mes helyzetét —, a munkatars konnyti, szabad mozgésat lehetévé tevé munkaszéket, lehetdleg olyat, amely tildmagas-
sagaban konnyen allithato, a hattdmlaja magassagaban allithato és donthetd,
fd) kielégité megvilagitast ado altalanos, illetve helyi vilagitast; a vilagitotestek elhelyezésével, valamint a munkakor-
nyezetnek a természetes fényforrasokat figyelembe vevd elhelyezésével, a természetes fényforrasok eltakarasat lehe-
tévé tevo eszkozzel a képernydre és mas munkaeszkdzokre vetddo, zavaro tiikrdozodes és fényvisszaverddés kizarasat.
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3. A keretengedély iranti kérelem

5.8

(1) A keretengedély iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell el6terjeszteni, amelyet a Humanerdforras-menedzsment
Fdosztaly a Hivatal munkatarsai szamara elérhetd belsé szdmitogépes haldzaton (a tovabbiakban: intranet) tesz kozzé.

(2) A kérelemben a munkatars nyilatkozik arrdl, hogy az otthoni munkavégzésre sajat vagy a Hivatal altal biztositott
szamitogépet hasznal, sajat szamitogép hasznalata esetén az az informatikai szabalyzat 30/A. § (2) bekezdésében el6-
irt kovetelményeknek megfelel, a tavoli kommunikécidhoz és a tavoli védett adatvonali csatlakozashoz biztonsagos szé-
lessavu internetkapcsolat biztositott, tovabba hogy a tavoli védett adatvonali csatlakozast kiprobalta, és az megbizhato-
an mukdodik.

(3) A kérelemben meg kell jeldlni a munkavégzés kérelmezett helyét. A munkavégzés kérelmezett helyeként tobb hely
is megjeldlhetd, ebben az esetben a munkavégzés kérelmezett helyére, illetve az ott kialakitott munkakornyezetre vonat-
koz6 rendelkezéseknek a kérelemben megjeldlt minden egyes helyre vonatkozoéan eleget kell tenni.

(4) A munkavégzés kérelmezett helyének, illetve az ott kialakitott munkakdrnyezetnek az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valdo megfelelése ellendrzése érdekében a munkatars a kérelem el6-
terjesztése eldtt a munkavédelmi ligyintézdnek elektronikus levélben fényképet kiild a munkavégzés kérelmezett helyén
kialakitott munkakdrnyezetrdl azzal, hogy a fényképen mas személyes adat vagy a munkavégzés tartalmaval 0sszefiig-
g6 informacio6 ne legyen lathatd, az a legsziikebb — a munkaasztalt vagy munkafeliiletet, a munkaszéket, az informatikai
eszkozoket, valamint a helyi megvilagitast biztositd eszkdzt magaban foglalé — munkakdrnyezetet mutassa. Az elektro-
nikus levélben a munkatars nyilatkozik arrél, hogy a munkavégzés kérelmezett helyén biztositottak a 4. §-ban meghata-
rozott feltételek.

(5) A munkavédelmi tigyintéz6 a munkatars elektronikus levele alapjan, ha az a (4) bekezdésben meghatarozott vala-
mennyi informaciot tartalmazza, 6t munkanapon beliil megkiildi a munkatarsnak a munkavégzés kérelmezett helyének az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valé megfelelésére vonatkozoé kockazat ér-
tékelését. Ha a munkavédelmi tigyintézé a megfelelés érdekében tovabbi intézkedést tart sziikségesnek, ennek megtéte-
1ét kdvetden a munkatars ismételten megkeresi a munkavédelmi ligyintéz6t. A munkavédelmi iigyintézének a megfelelést
igazold elektronikus levelét a munkatars a kérelemhez mellékeli.

(6) A kérelemben a munkatars nyilatkozik a 3. §-ban foglaltak tudoméasulvételérdl.

6.§

(1) A keretengedély iranti kérelmen az 6nallo szervezeti egység vezetdje véleményt nyilvanit arrdl, hogy — figyelem-
be véve a munkatars munkakorét €s ennek keretében ellatando feladatait — a munkakdr eseti jelleggel ellathato-e ottho-
ni munkavégzés keretében, és nyilatkozik arrél, hogy ennek figyelembevételével timogatja-e a keretengedély megadasat,
majd tovabbitja a kérelmet a Humanerdforras-menedzsment Féosztalynak.

(2) A Humaneréforras-menedzsment Féosztaly megvizsgalja, hogy a keretengedély iranti kérelem megfelel-e az
5. §-ban meghatarozott kovetelményeknek. Ha a kérelem megfelel a formai kdvetelményeknek, és az 6nallo szerveze-
ti egység vezetdje a keretengedély megadasat tiamogatja, a Humanerdforras-menedzsment Foosztaly dontésre eldterjesz-
ti a keretengedély iranti kérelmet, tovabba eldkésziti a munkavégzésre vonatkoz6 szerzédés keretengedélynek megfele-
16 modositasat.

(3) A keretengedély megadasarol a Humaner6forras-menedzsment Foosztaly tajékoztatja az 6nallod szervezeti egység
vezetdjét, valamint a Koordinacios Féosztaly Informatikai Osztalyt.

4. Az adott munkanapon térténd otthoni munkavegzes elozetes jovahagydsa
7. 8§
(1) Az adott munkanapon torténd otthoni munkavégzést a munkatars az elézetes jovahagyas érdekében legkésdbb az

azt megeldzé masodik munkanapon munkaidé végéig irdsban vagy elektronikus levélben bejelenti a jovahagyo vezeto-
nek.
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(2) Az otthoni munkavégzést a Kozszolgalati Szabalyzatrol sz616 38/2013. (III. 14.) f6jegyz0i utasitas 53. §-a szerinti
jelenléti iven fel kell tiintetni, a jogcim megjeldlésére az ,,OM” jelzést alkalmazva.

(3) A munkatars (1) bekezdés szerinti bejelentését és a jovahagyo vezetd eldzetes jovahagyasat — 6nallo szervezeti egy-
ségenként egy fOszamra — iktatni kell, és a jelenléti ivek tigytipusra iranyadoé szabalyok szerint kell kezelni.

5. Az otthoni munkavégzésre iranyado kovetelmények

8.8
(1) Az otthoni munkavégzés adott munkanapon teljes egészében fel nem haszndlt lehetésége mas napra nem vihet6 at.

(2) Az otthoni munkavégzés adott hdnapban fel nem hasznalt lehetdsége a kdvetkezé honapra nem vihetd at.

9.§

(1) Az otthoni munkavégzés soran a munkatars a munkarendje szerint iranyadé munkaidé-beosztasnak megfeleléen
munkaidejének teljes id6tartama alatt telefonon és elektronikus levelezés utjan folyamatosan elérhetd kell legyen, és a
munkarendje szerint irdnyad6 napi munkaidét le kell hogy dolgozza.

(2) A telefonos elérhetdség biztositasa érdekében a munkatars a munkahelyi telefonhivasait — az otthoni munkavégzés
iddtartamara — at kell hogy iranyitsa a sajat telefonjara.

(3) A munkatars koteles haladéktalanul tajékoztatni az 6nalld szervezeti egység vezetdjét és az attol kiilonb6zo jovaha-
gy0 vezetét minden olyan koriilményrdl, amely az otthoni munkavégzését akadalyozza.

(4) Az otthoni munkavégzés soran a munkatars a jovahagyo vezetdnek elektronikus uton jelzi az adott napi munka-
végzés megkezdését, tovabba a munkavégzés befejeztével elektronikus tton beszamol az adott napi otthoni munkavégzés
a) idejérdl, megadva annak kezdd és befejezd idopontjat, valamint a munkakdzi sziinet megtartdsdnak kezdo és befejezo

idépontjat,

b) soran ellatott feladatokrol.

(5) A (4) bekezdés szerinti beszamolokat a ledolgozott munkaidd igazolasa érdekében — 6nallo szervezeti egységen-
ként egy foészdmra — iktatni kell, és a jelenléti ivek iigytipusra iranyadd szabalyok szerint kell kezelni.

10. §

(1) Az otthoni munkavégzés soran a munkatars fokozottan koteles gondoskodni a tevékenységével, feladatanak ellata-
séval kapcsolatban tudomasara jutott korlatozottan megismerhetd adat, tovabba minden egyéb nem nyilvanos adat meg-
Orzésérdl, illetéktelen személy tudomasara jutdsdnak megakadalyozasarol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban korlatozottan megismerhetd adat — a kdzérdekbdl nyilvanos adat kivételével — a
hivatas gyakorlasahoz kotott titoknak vagy torvény altal védett egyéb titoknak mindsiilé adat, valamint a személyes adat.

(3) Az otthoni munkavégzést lehetdség szerint digitalizalva, papirmentesen kell végezni. Iratot a munkatars csak a jo-
vahagyd vezetd eldzetes engedélyével vihet el a Hivatal épiiletébdl, csak masolatban, és koteles gondoskodni annak biz-
tonsagos kezelésérdl, az illetéktelen személy altali betekintés megakadalyozasarol.

11.§

(1)Az 5. § (3) bekezdése szerint megjelolt helytdl eltérd helyen otthoni munkavégzésre csak ugy keriilhet sor, ha a ke-
retengedély az erre meghatarozott eljarasi rendben kibdvitésre keriil.

(2) Ha a munkavégzés kérelmezett helyén a munkatars megvaltoztatja az 5. § (5) bekezdése szerinti kockazatértéke-
1és keretében vizsgalt koriilményeket, ezt koteles a munkavédelmi tigyintézonek haladéktalanul bejelenteni, és a kocka-
zatértékelést az 5. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott rendben ismételten el kell végezni. Ha a kockazatértékelés
alapjan az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valdé megfelelés nem all fenn, a
13. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.
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6. A keretengedély visszavondsa
12. §

(1) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a munkatars értesitése mellett, a Huméaneréforras-menedzsment Foosztaly
utjan — kezdeményezheti a fojegyzonél a keretengedély visszavonasat, ha
a) a munkatars az otthoni munkavégzés elzetes bejelentésére, az elérhetdség biztositasara, az akadalyozottsagrol valo ta-
jékoztatasra vagy a beszamolasra vonatkozo kotelezettségét felszolitas ellenére ismételten nem teljesiti,
b) a munkatars az otthoni munkavégzés soran megszegi az informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyokat,
¢) a munkatars otthoni munkavégzés keretében torténd munkavégzese tartdsan nem tekinthetd eredményesnek, vagy
d) tartosan jelentkezd munkaszervezési, igyelosztasi szempontbol arra egyébként sziikség van.

(2) A Humaner6forras-menedzsment Féosztaly — a munkatars és az onallo szervezeti egység vezetdjének értesité-
se mellett — kezdeményezheti a f6jegyzonél a keretengedély visszavonasat, ha a jelenléti ivek ellenérzése alapjan azt ta-
pasztalja, hogy a munkatars az adott hdnapban vagy héten a szamara engedélyezettnél tobb munkanapot dolgozott ottho-
ni munkavégzés keretében.

(3) A keretengedéllyel rendelkez6 munkatars — az 6nallo szervezeti egység vezetdjének és az attol kiilonbozo jovaha-
gyo vezetOnek a tajékoztatasa mellett — haladéktalanul koteles a Humaneréforras-menedzsment Féosztalyon bejelenteni,
ha személyi, csaladi vagy lakéaskoriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, ami az otthoni munkavégzést ellehetetleni-
ti vagy jelentésen megneheziti. A bejelentés alapjan a féjegyz06 az 6nallo szervezeti egység vezetdje véleményének figye-
lembevételével a munkatars keretengedélyét visszavonhatja.

(4) A keretengedély visszavonasa esetén arrol a Humaneréforras-menedzsment Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja
az 6nallo szervezeti egység vezetdjét, valamint a Koordinacids Féosztaly Informatikai Osztalyt, tovabba el6késziti a mun-
kavégzésre vonatkozo szerzédés megfeleld modositasat.

(5) A keretengedély visszavondsa esetén az otthoni munkavégzési jogosultsag biztositasat ismételten kérelmezni — a
visszavondst indokl6 koriilmények megsziintével — a keretengedély iranti kérelem el6terjesztésére meghatarozott rend-
ben lehet.

7. Az otthoni munkavégzés lehetoségeének felfiiggesztése
13.§

(1) Ha az operativ informatikai vezetd — az érintett munkatars egyidejii tajékoztatasa mellett — jelzi az 6nalld szerve-
zeti egység vezetdjének, hogy az otthoni munkavégzés informatikai tamogatasa, illetve ellendrzése soran azt tapasztalta,
hogy az informatikai és informatikai biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés nem all fenn, ennek a Koordinacios
Fdosztaly Informatikai Osztaly altal igazolt helyreallitdsdig otthoni munkavégzésre nem keriilhet sor.

(2) Ha a munkavédelmi iigyintéz6 — az érintett munkatars egyideji tajékoztatasa mellett — jelzi az 6nallod szervezeti
egység vezetdjének, hogy a munkavégzés kérelmezett helyének az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek valo megfelelésének ellendrzése soran azt tapasztalta, hogy a megfelelés nem all fenn, ennek a
munkavédelmi ligyintéz6 altal igazolt helyreallitasaig otthoni munkavégzésre nem kertilhet sor.

8. Az otthoni munkavégzés sajatos esetei
14. §
(1) Nyomos személyes indokbol a f6jegyz6 a keretengedéllyel rendelkez6 munkatarsnak a kiilon kérelmére a 2. §
(1) bekezdése szerinti havi kerett6l és a 2. § (2) bekezdése szerinti heti kerettdl eltérden is engedélyezheti otthoni munka-

végzeés lehetdségét (a tovabbiakban: kiillonengedély).

(2) A kiilonengedély meghatarozott idére, de legfeljebb hat honapra szol; ezen iddtartam lejartat kovetéen ismételten
megadhato.



2021. janius 11. FOVAROSI KOZLONY 1189

15.§

(1) A kiilénenged¢ly iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell el6terjeszteni, amelyet a Humaneréforras-menedzsment
Foosztaly az intraneten tesz kozzé.

(2) A kiilénengedély iranti kérelem tartalmazza

a) a keretengedély iktatoszamat,

b) a 14. § szerinti személyes indok megjeldlését, valamint a Hivatalban torténd munkavégzés ezzel kapcsolatos ellehetet-
leniilésének vagy nehezitettségének indokolasat,

¢) a kiilonengedély érvényességének kérelmezett id6tartamat, tovabba

d) az otthoni munkavégzés kérelmezett havi, illetve heti keretének mértékeét.

(2) A kiilonengedély iranti kérelmen az 6nallo szervezeti egység vezetdje véleményt nyilvanit arrol, hogy — figyelembe
véve a munkatars munkakorét és ennek keretében ellatando feladatait — a munkakor a kérelmezett idétartamban is ellat-
hato-e otthoni munkavégzés keretében, és nyilatkozik arrdl, hogy ennek figyelembevételével tamogatja-e a kiilongedély
megadasat, majd tovabbitja a kérelmet a Humaneréforras-menedzsment Féosztalynak.

(3) A Humaneréforras-menedzsment Foosztaly megvizsgalja, hogy a kiilonengedély iranti kérelem megfelel-e a (2) és
(3) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek. Ha a kérelem megfelel a formai kdvetelményeknek, dontésre alkal-
mas formaban tartalmazza a (2) bekezdés b) pontjaban el6irtakat, és az 6nallo szervezeti egység vezetdje a kiilonengedély
megadasat tamogatja, a Humaner6forras-menedzsment Féosztaly a kiilonengedély iranti kérelmet dontésre el6terjeszti.

(4) A kiilonengedély iranti kérelem a keretengedély iranti kérelemmel egyiitt is eldterjeszthetd, ebben az esetben a ke-
retengedély megadasatol fliggden keriil elbiralasra.

(5) A kiilonengedély megadasarol a Humanerdforras-menedzsment Fosztaly tajékoztatja az érintett munkatérsat, va-
lamint az 6nallo szervezeti egység vezetdjét.

16. §

A kiilonengedély alapjan torténd otthoni munkavégzés esetében

a) a 12. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a keretengedély visszavonasa kezdeményezésének nincs helye,
és

b) a 13. § (1) és (2) bekezdése szerinti eljaras helyett az operativ informatikai vezetd, illetve a munkavédelmi ligyintéz6
—az 6nallo szervezeti egység vezetdjének egyideji tajékoztatasa mellett — felszolitja a munkatarsat a megfelelés meg-
hatarozott hataridon beliili megteremtésére, annak elmulasztasa esetén pedig kezdeményezi a f6jegyzénél a keretenge-
dély visszavonasat.

17.§

(1) A munkatars — az 6nallo szervezeti egység vezetdjének €s az attol kiilonbozo jovahagyo vezetdnek az egyidejii ta-
jékoztatasa mellett — haladéktalanul bejelenti a Humanerdforras-menedzsment Féosztalynak a 14. § szerinti személyes
indok, valamint a Hivatalban torténé munkavégzés ezzel kapcsolatos ellehetetlentilésének vagy nehezitettségének meg-
szlintét.

(2) A munkatars bejelentése alapjan a Humaner6forras-menedzsment Féosztaly gondoskodik a kiillonengedély féjegy-
70 altali visszavonasarol, és ennek megtorténtérol tajékoztatja az 6nalld szervezeti egység vezetdjét.

9. A vezeto otthoni munkavégzésére iranyado kiilonos rendelkezések
18. §
Az 6nallo szervezeti egység vezetdje, valamint az aljegyzd (a tovabbiakban egyiitt: vezetd) otthoni munkavégzésére az
utasitas rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) akeretengedély iranti kérelemre a 6. § (1) bekezdését nem kell alkalmazni, a kérelmet kdzvetleniil a Humaneréforras-
menedzsment Féosztalynak kell benyujtani,
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b) a6. § (3) bekezdésétdl eltérden a keretengedély megadasardl a Humaneréforras-menedzsment Féosztaly csak a Koor-
dinacids Féosztaly Informatikai Osztalyt tajékoztatja,

c¢) az adott munkanapon torténd otthoni munkavégzést a 2. § (3) bekezdésétdl eltérden a f6jegyz6 hagyja elézetesen jova,

d) a2.§ (4) bekezdése és a 7. § alkalmazasaban a jovahagyo vezetd alatt a f6jegyz6t kell érteni,

e) az otthoni munkavégzés akadalyoztatottsagara vonatkozo, a 9. § (3) bekezdése szerinti tajékoztatast, az adott napi
munkavégzés kezdetének és végének a 9. § (4) bekezdése szerinti jelzését, valamint a 9. § (4) bekezdése szerinti be-
szamolot a vezetd a Fojegyzdi Iroda vezetdjének kiildi meg,

f) a10. § (3) bekezdésétdl eltérden iratnak a Hivatal épiiletébdl valo elviteléhez a Féjegyzoi Iroda vezetdjének eldzetes
engedélyét kell kérni,

g) al2.§ (1) bekezdése szerinti kdriilmények fennallasa esetén a f6jegyz0 a keretengedélyt visszavonja,

h) a 12. § (2) bekezdése szerinti esetben nem all fenn az 6nalld szervezeti egység vezetdje értesitésének kotelezettsége,

1) al2.§ (3) bekezdése szerinti bejelentésnél nem all fenn az 6nalld szervezeti egység vezetdje tajékoztatasanak és vé-
leménye kikérésének kotelezettsége,

j) akeretengedély 12. § (4) bekezdése szerinti visszavonasa esetén nem all fenn az 6nallo szervezeti egység vezetdje ta-
jékoztatasanak kotelezettsége,

k) a 13. § alkalmazasaban az 6nallo szervezeti egység vezetdje alatt a f6jegyzot kell érteni,

1) akiilonengedély iranti kérelemre a 15. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni, a kérelmet kozvetleniil a Humanerdfor-
ras-menedzsment Fosztalynak kell benyujtani,

m) a 15. § (6) bekezdésétdl eltérden a kiilonengedély megadasarol a Humaneréforras-menedzsment Féosztaly csak az
érintett vezetdt tajékoztatja, és

n) a17. § (1) bekezdése szerinti bejelentésnél, valamint a kiilonengedély 17. § (2) bekezdése szerinti visszavonasa ese-
tén nem all fenn az 6nalld szervezeti egység vezetdje tajékoztatasanak kotelezettsége.

10. Tajékoztatas az otthoni munkavégzeés kovetelményeirdl
19. §

(1) Az otthoni munkavégzés jogszabalyban és normativ utasitasban eldirt kovetelményeirdl
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés tekintetében a munkavédelmi igyintézo,
b) az informatikai kovetelmények és az informatikai biztonsag kérdéseiben a Koordinadcios Féosztaly
tajékoztatot készit, amelyet az intraneten kozz¢ kell tenni.

(2) A keretengedély iranti kérelemben a munkatars nyilatkozik arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti tajékoztatok tartal-
mat megismerte és tudomasul vette, megadva a tajékoztatd verzidszamat vagy az annak irdnyado6 szdvegallapota beazo-
nositasdhoz sziikséges mas adatot.

11. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelmeényeinek valo megfelelésre vonatkozo
kockazatértékelésre vonatkozo rendelkezések

20. §

(1) A munkavédelmi ligyintéz6 nyilvantartast vezet a munkavégzés kérelmezett helyének az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valé megfelelésére vonatkozéan adott kockazatértékelésérol,
amely tartalmazza

a) a munkatars nevét,

b) az 6nallo szervezeti egység nevét,

¢) a munkavégzés kérelmezett helyének cimét,

d) a kockazatértékelés iddpontjat, valamint

e) a kockazatértékelés eredményét.

(2) A munkavégzés kérelmezett helyének az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek valé megfelelését a munkavédelmi ligyintézd sziroprobaszeriien ellendrzi, az ellenérzés tapasztalatairdl féléven-
te irasban beszdmol a Humaneréforras-menedzsment Féosztalynak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast a munkavédelmi iigyintéz6 elérhetévé teszi a Humanerdforrds-menedzs-
ment Féosztaly szamara.
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(4) A kockazatértékelést harom év elteltével feliil kell vizsgalni; ennek sziikségességérdl — a haroméves hatarido lejar-
ta eldtt legalabb tizendt nappal — a munkavédelmi ligyintézo elektronikus levélben értesiti az érintett munkatérsat, aki az
5. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

(5) Ha

a) a munkatars a munkavédelmi ligyintéz6 ismételt felhivasara sem tesz eleget a (4) bekezdésben meghatarozott kotele-
zettségének, vagy

b) az ujabb kockazatértékelés alapjan az otthoni munkavégzés helye nem felel meg az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek, és ennek korrekcidja nem megoldhatd vagy a munkatars a munkavédel-
mi ligyintéz0 felhivasara azt nem tette meg,

a munkavédelmi tigyintéz6 — a munkatars értesitése mellett, a Humanerdforras-menedzsment Fdosztaly tjan — kezdemé-

nyezi a féjegyzonél a keretengedély visszavonasat. A keretengedély ilyen visszavondsa esetén is alkalmazni kell a 12. §

(4) és (5) bekezdését.

12. Zaro rendelkezések
21. §

Ez az utasitds 2021. junius 15-én 1ép hatalyba, azzal, hogy a megadott keretengedély alapjan otthoni munkavégzésre
csak 2021. julius 1-jét kovetden keriilhet sor.

22.§

Az a munkatdrs, aki az utasitas hatalybalépésekor a ra iranyadd munkaidd egy részében otthoni munkavégzés kereté-
ben latja el feladatait, az utasitas hatalybalépésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles a keretengedély iranti kérelmet,
valamint — ha az otthoni munkavégzése a 2. § (1) bekezdése szerinti havi kerettdl és a 2. § (2) bekezdése szerinti heti ke-
rettdl eltér — a kiilonengedély iranti kérelmet eldterjeszteni, amely alapjan az utasitds megfeleld alkalmazasaval kell eljar-
ni. A kérelem elbirdlasaig az otthoni munkavégzés a korabbiaknak megfelelden folytathato.

dr. Szamado Tamas s. k.
fojegyzd
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Budapest Févaros Onkormanyzata féjegyzojének
13/2021. (VL. 11.) utasitasa a Fopolgarmesteri Hivatal Informatikai Szabalyzatarol szo6l16
91/2015. (XII. 11.) fopolgarmesteri és fojegyzoi egyiittes utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjdban meghatarozott jogkorben eljarva, a Bu-
dapest Fovaros Fopolgarmesteri Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarol szold 25/2020. (X. 26.) fopolgarmesteri
utasitas 108. § (1) bekezdése alapjan, a 25/2020. (X. 26.) fépolgarmesteri utasitas 8. mellékletében foglalt tablazat 33. és
36. soraban meghatarozott targykorben a Fépolgarmesteri Hivatal Informatikai Szabalyzatarol szol6 91/2015. (XII. 11.)
fopolgarmesteri és f6jegyz6i utasitast az alabbiak szerint médositom.

1.§

A Fopolgarmesteri Hivatal Informatikai Szabalyzatarol sz616 91/2015. (XII. 11.) fépolgarmesteri és f6jegyz6i utasitas
(a tovabbiakban: informatikai szabalyzat) a kdvetkezd 2/A. §-sal egésziil ki:

»2/A. § A Hivatal informatikai rendszeréhez hozzaférést engedd szerzédésben biztositani kell ezen utasitas rendelke-
zéseinek érvényesiilését.”

2.8
(1) Az informatikai szabalyzat 3. § 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Ezen utasitas alkalmazdsdaban)

»l. Adatgazda: a Budapest Févaros Fdpolgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
25/2020. (X. 26.) fopolgarmesteri utasitas alapjan feladatkorrel rendelkezd 6nallo szervezeti egység, amely koteles a fel-
adatkorével kapcsolatban gondoskodni az adatok jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld eléallitasardl, azok ellenérzésérdl
¢és folyamatos szolgaltatasarol;”

(2) Az informatikai szabalyzat 3. § 7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Ezen utasitas alkalmazdsdaban)

,»71. Felhasznalo: a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld, kozszolgalati igykezeld, munkavallalo, tovabba — ahol az
értelmezhetd — az 6sztondijas foglalkoztatott és a felsoktatasi intézmény szakmai gyakorlatot teljesité hallgatoja (a to-
vabbiakban egyiitt: munkatars), aki az informatikai rendszer er6forrasait és szolgaltatasait a napi munkajanak elvégzésé-
hez igénybe veszi;”

3.8
Az informatikai szabalyzat 1. Fejezete a kovetkezd 4/A. §-sal egészil ki:

»A4/A. § Az utasitas alkalmazasaban 6nallo szervezeti egységnek kell tekinteni a fopolgarmester-helyettesek tevékeny-
ségét segitd irodakat is azzal, hogy az 6nallo szervezeti egység vezetdje az irodavezetd.”

4.§
Az informatikai szabalyzat 30/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott operacids rendszertdl eltérd operacids rendszer, illetve a (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott tizfalvédelemtdl és viruskereso6tdl eltérd tiizfalvédelem és viruskeresd hasznalata akkor meg-
engedett, ha az informatikai szempontbdl megfeleld kompatibilitast, hatékonysagot és biztonsagot biztosit. Ennek telje-
siilése a munkavégzés megkezdésekor és a munkavégzés soran folyamatosan ellenérzésre kertil.”
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5.8
(1) Az informatikai szabalyzat 46. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Ha normativ utasitas valamely irathoz formanyomtatvany vagy valamely adatszolgaltatasi kotelezettséghez meg-
hatarozott formatum hasznalatat és annak az intraneten torténd kozzétételét irja eld, a kozzétételrdl a formanyomtatvany,
illetve az adatszolgaltatasi sablon elkészitéséért felelds, a normativ utasitdsban meghatarozott 6nalld szervezeti egység
vagy személy gondoskodik.

(2) A formanyomtatvanyok, adatszolgaltatasi sablonok az intranet feliiletén a Formanyomtatvanyok, adatszolgaltatasi
sablonok meniipontban talalhatok, az (1) bekezdés szerint meghatarozott 6nallo szervezeti egység vagy személy almenii-
pontjaban.”

(2) Az informatikai szabalyzat 46. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A formanyomtatvany, adatszolgaltatasi sablon naprakészen tartasaért az (1) bekezdés szerinti 6nallo szervezeti
egység vagy személy felel.”

6.§

Az informatikai szabalyzat 71. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»71. § Az 6nallo szervezeti egységek altal igényelt informatikai rendszerek koncepciojanak, eldzetes koltségbecslésé-
nek elkészitése, a fejlesztés elokészitése, megvalositasa, a rendszer bevezetése és technikai izemeltetése a Koordinacios
Foosztaly feladata, az érintett 6nallo szervezeti egység kozremiikodése mellett. Ettdl eltérni csak indokolt esetben, a Ko-
ordinaciods Foosztaly vezetdjének engedélyével lehet.”

7.8

Az informatikai szabalyzat 73. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»73.§ (1)A72. § a) pontja szerinti eljaras érdekében az informatikai beszerzésekre vonatkozo igényeket az 6nallo szer-
vezeti egységek a koltségvetés tervezésének folyamataban irasban jelzik a Koordinacios Féosztalynak.

(2) A Koordinacios Féosztaly a beszerzési feladatok ellatasat olyan modon szervezi meg, hogy elsddlegesen az (1) be-
kezdés szerint jelzett és az informatikai agazat koltségvetésében jovahagyott beszerzési igényeket valositja meg.”

8.§

Az informatikai szabalyzat

1. 3.§ 3. pontjaban, 16. pontjaban és 17. pontjaban, 42. §-aban, 68. § (2) bekezdésében, 70. § (1) és (2) bekezdésében a
»Szervezesi és Informatikai Féosztaly” szovegrész helyébe a ,,Koordinacios Foosztaly” szoveg,

2. 3. § 8. pontjaban a ,,Hivatal szervezeti egysége” szovegrész helyébe a ,,Hivatal azon 6nalld szervezeti egysége” szo-
veg,

3. 3. § 12. pontjaban az ,,a belso szervezeti egység vezetdje altal kijelolt, az adott belsd szervezeti egység munkatarsa”
szovegrész helyébe az ,,az 6nallo szervezeti egységnek az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal kijelolt munkatarsa”
szoveg,

4. 3.§ 19. pontjaban a , koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,.hivatali” szoveg,

5. 3.§ 25. pontjaban az ,,aki valamely hivatali szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,az a személy, aki valamely 6n-
allo szervezeti egység” szoveg,

6. 3.§ 26a. pontjaban a ,,Szervezési €s Informatikai Féosztaly Alkalmazastechnikai Osztaly” szovegrész helyébe a ,,Ko-
ordinacids Foosztaly Informatikai Osztaly Halozati és Infrastruktura-tamogatasi Csoport” szdveg,

7. 4. 8§ (2) bekezdés nyitd szovegrészében €s 17. §-aban a ,,szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,0nallo szervezeti
egység’” szoveg,

8. 12/A. § (3) bekezdésében az ,,a felhasznald belsd szervezeti egységének™ szovegrész helyébe az ,,az 6nalld szerveze-
ti egység” szoveg,
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9. 13. § (1) bekezdésében ¢s 13. § (3) bekezdésében a ,hivatali belsd szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,0nallo
szervezeti egység” szoveg,

10.13. § (2) bekezdésében az ,,A felhasznald részére felhasznaloi jogot kérd hivatali belsd szervezeti egység” szovegrész
helyébe az ,,Az 6nallo szervezeti egység” szoveg,

11.14. § (1) bekezdésében az ,,A Hivatal belsd szervezeti egységének” szovegrész helyébe az ,,Az 6nalld szervezeti egy-
ség” szoveg,

12.14. § (3) bekezdésében az ,,A hivatali bels6 szervezeti egységben a felhasznalé munkaltatoi jogkort gyakorld vezeto-
je” szovegrész helyébe az ,,Az 6nallo szervezeti egység vezetdje” szoveg,

13.14. § (3) bekezdésében és 15. § (1) bekezdésében a ,,Human Eréforras Menedzsment” szovegrész helyébe a ,,Human-
eréforrds-menedzsment” szoveg,

14.15. § (4) bekezdésében, 43. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 45. § (5) bekezdésében és 65. § (3) bekezdé-
sében a ,,belsd” szovegrész helyébe az ,,0ndllo” szoveg,

15.16. § (1) bekezdésében a ,,Hivatali dolgozé esetén szervezeti egysége” szovegrész helyébe a ,,Munkatars esetében az
6nallo szervezeti egysége” szdveg,

16.16. § (2) bekezdésében az ,,illetékes” szovegrész helyébe az ,,0nallo” szoveg,

17.16. § (3) bekezdésében az ,,A szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja” szovegrész helyébe az ,,Az 6nallé szerve-
zeti egység vezetdje” szoveg,

18.18. § (2) bekezdésében a ,,szervezeti egységhez” szovegrész helyébe az ,,0nalld szervezeti egységhez” szoveg,

19.20. § b) és d) pontjaban az ,,a hivatali bels6” szovegrész helyébe az ,,az 6nalld” szoveg,

20.37. § g) pontjaban az ,,az illetékes” szovegrész helyébe az ,,a feladatkdrrel rendelkezd 6nalld” szoveg,

21.38. §-aban a ,,munkavallald” szovegrészek helyébe a ,,munkatars” szoveg,

22.42. §-aban a ,,FOpolgarmester” szovegrész helyébe a ,,fOpolgarmester” szoveg, a ,,F6jegyzd” szovegrész helyébe az ,,a
fojegyzd” szdveg,

23.44. §-aban a ,,VPN-csatornan” szovegrész helyébe a ,,tavoli védett adatvonali csatlakozas (a tovabbiakban: VPN) csa-
tornan” szoveg,

24.44/A. § (1) bekezdésében az ,,Az engedélyezett VPN-elérés alapjan a tavoli védett adatvonali csatlakozast” szoveg-
rész helyébe az ,,A tdvoli védett adatvonali csatlakozast” szoveg,

25.44/A. § (5) bekezdésében a ,.https://sslvpn.budapest.hu” szovegrész helyébe a ,https://sslvpn.budapest.hu vagy a
https://sslvpn2.budapest.hu” szoveg,

26.45.§ (2), (4) és (5) bekezdésében, valamint 53. § (1), (2) és (3) bekezdésében az ,,A belsd” szovegrész helyébe az ,,Az
0nallo” szoveg,

27.45.§ (2), (3) és (4) bekezdésében az ,,a belsd” szovegrész helyébe az ,,az 6nallo” szoveg,

28.46. § (3) és (5) bekezdésében a ,,formanyomtatvanyt” szovegrész helyébe a ,,formanyomtatvanyt, adatszolgaltatasi
sablont” szoveg,

29.53. § (1) bekezdésében az ,,altala iranyitott” szovegrész helyébe az ,,altala vezetett 6nallo” szoveg,

30.64. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,bels6” szovegrész helyébe az ,,az 6nalld” szoveg,

31.70. § (1) bekezdésében az ,,igényld szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,igényld 6nallo szervezeti egység” szo-
veg,

32.70. § (2) bekezdésében az ,,adott szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,igényld 6nallo szervezeti egység” szoveg,

33.74. §-aban a ,,szervezeti egységnek” szovegrész helyébe az ,,6nallo szervezeti egységnek” szoveg, s

34.75. §-aban az ,,a szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,az 6nalld szervezeti egység” szoveg

1ép.
9.§

Hatalyat veszti az informatikai szabalyzat
a) 1. § b) és c) pontja,
b) 2. § b) pontja,
c) 30/A. § (1) bekezdésében a ,,rendkiviili esetben, az operativ informatikai vezetd engedélyével, valamint” szovegrész,
d) 43. §-a,
e) 62. §-a,
f) 69. §-a,
g) 78. § (4) bekezdése, valamint
h) 82. §-a.
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10. §

Ez az utasitas a Févarosi Kozlonyben tortént kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

dr. Szamado Tamas s. k.
fojegyz6
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Budapest Févaros Onkormanyzata féjegyzojének
14/2021. (VI. 11.) utasitasa
az elcsusztatott napi munkaidé-beosztas meghatarozasanak rendjérol szolo
13/2020. (VL. 5.) fojegyz6i utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jogkorben eljarva, a
kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény 91. § (4) bekezdése, a Budapest Févaros Onkorményza-
ta Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 1/2020. (1. 5.) 6nkormanyzati rendelet 105. § (2) bekezdése, valamint
a Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarol szolo 25/2020. (X. 26.) fépolgar-
mesteri utasitas 108. § (1) bekezdése alapjan az elcsiisztatott napi munkaid6-beosztas meghatarozasanak rendjérdl szolo
13/2020. (VL. 5.) f6jegyz06i utasitast az alabbiak szerint modositom.

1.§

Az elcstisztatott napi munkaidd-beosztas meghatarozasanak rendjérél szol6 13/2020. (VI. 5.) féjegyz6bi utasitas [a to-
vabbiakban: 13/2020. (VL. 5.) f6jegyz6i utasitas] 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép, és a § a kdvet-
kez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az utasitas alkalmazasaban munkatars: a koztisztvisel6 — nem ideértve az Snkormanyzati fétanacsado és az dnkor-
manyzati tanacsadé munkakdrben dolgozo koztisztviseldt —, a kdzszolgalati igykezeld, a munkavallald, az 6sztondijas
foglalkoztatott, valamint a felsdoktatasi intézmény — a Fépolgarmesteri Hivatalban mint kiils6 szakmai gyakorlohelyen
szakmai gyakorlatot teljesité — hallgatdja.

(3) Az utasitas alkalmazasaban 6nallo szervezeti egységnek kell tekinteni a fépolgarmester-helyettesek tevékenységét
segit6 irodakat is azzal, hogy az 6nallo szervezeti egység vezetdje az irodavezetd.”

2.§

A 13/2020. (VL. 5.) féjegyz6i utasitas

a) 1. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony” szdvegrész helyébe az ,,6sztdndijas foglal-
koztatasi jogviszony vagy a szakmai gyakorlatra iranyuld jogviszony” szoveg,

b) 1. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,,6sztondijas foglalkoztatasi szerz6dés” szovegrész helyébe az ,,0sztondijas foglal-
koztatasi szerzodés, hallgatoi munkaszerzodés vagy a nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény 44. §
(3a) bekezdése szerinti megallapodas” szdveg,

c) 2. § (1) bekezdésében a ,,belsd szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,0nalld szervezeti egység” szoveg,

d) 2. § (1), (5) és (6) bekezdésében az ,,a belsd szervezeti egység” szovegrész helyébe az ,,az 6nalld szervezeti egység”
szoveg,

e) 2. § (5) bekezdésében a ,,Human Erdforras Menedzsment” szovegrészek helyébe a ,,Humaneréforras-menedzsment”
szoveg

1ép.

3.8

Ez az utasitas a Févarosi Kozlonyben tortént kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

dr. Szamado Tamas s. k.
fojegyz6

{
1
}
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamolédja és kozhaszmisagi melléklet

2020. év

PK-642

A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

18052851

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kbézalapitvany

Nyilvantartasi szam: I 0 I 11_' 0 I 1 ‘_l 0 I 0 l 0 I 4 ] 2 l 5 I 2 ’ Targyév: Bnnn

Idészak terjedelme: egészév tbredékévD mmmm_loﬂly_loull |2"0"2.'0]_’1“2‘_'3“1'

id6szak kezdete id6szak vége

Kitolté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.00
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ey A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
T éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék |
td6szak terjedelme:  egész ev [¥]  twresekev ] [2[of2[o]—[o]d]~[o]t [z[o[z[o]-[1[2]-[z[1]
idGszak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kézhasznilisagi melléklet) az aldbbiak kéziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |zl

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @E Telepulés: | Budapest |

Kozteriilet neve: |Rék6czi | Kozterilet jellege: 5

ut

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDE Telepiilés: l —|
Kozteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: |:l

Nyilvantartasi szam: [o[1]—[o][1]—{o]o]0]4]2]5]2]
Ogyszém: )/ FK BEEREEE)/EEER
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: @E‘@@ _@ _@@
Eés‘r’\i/seg%tj é ggglnsgleer:nély szervezeti egység llyés Mérjon |

Képvisel6 alairasa: /\’\ M Budapesti Vallalkoz4sfejlesztési

\ nuzmlp] tvﬂ l!y_
1072 Budapest, Rékéczi 1t 18.
Keltezés: AdGszém: 18052851-2-42
1. sz.

Budapest, (2[o]2]2/—[o]s]—{2]3]

Kitolt6 verzic:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.00
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e A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
i éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-642
b o
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év he@gggitégse Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6z6k 751 748 723 320
|. Immateridlis javak 6 178 4091
Il. Targyi eszkdzék 611 591 588 425
lll. Befektetett pénziigyi eszkdzdk 133 979 130 804
B. Forgbeszkozok 1111 158 1094 148
1. Készletek
1l. Kdvetelések 29 566 29 175
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszktzok 1081 592 1064 973
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 29 362 143 259
ESZKOZOK OSSZESEN 1892 268 1960 727
FORRASOK (PASSZiVAK)
D. Sajatt6ke 1571 328 1577 825
I. Indulé t6kel/jegyzett t6ke 10 000 10 000
Il. T6kevaltozas/eredmény 5958 19 611
11, Lekotott tartalék 1 155 411 1130 739
IV. Ertékelési tartalék 410 978 400 353
VTS sl imeny ieptestienyséota sss
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 18 689 16 534
E. Céltartalékok 43 920 43 920
Kotelezettségek 97 544 169 370
|. Hatrasorolt kitelezettségek
ll. Hosszl lejaratll kotelezettségek 40 172 40 128
lil. Rovid lejarati kotelezettségek 57 372 129 242
G. Passziv idGbeli elhatarolasok 179 476 169 612
FORRASOK OSSZESEN 1 892 268 1960 727

Kitolt6 verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.00
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

Az egyszer(sitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elézé év elb6z6 év | targyév | eloz6 év el6z6 év | targyév | eldzb év eléz6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 5232 3269 20535 18741 25767 22010
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 226 326 183 524 226 326 183 524
ebbdl:

- tagdij

- alapit6tél kapott befizetés

- timogatasok 224 007 182 501 224 007 182 501

ehbdl: adomanyok

4, Pénzlgyi miveletek

bevételeigy 7773 9 956 7773 9 856
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 239 331 196 749| 20535 18 741| 259 866 215 490
ebbdl: kézhasznl tevékenység

bevételei 239 331 196 749 239 331 196 749
5. Anyagijelleg( raforditasok 113 360 48631 1846 2207| 115 206 50 838
6. Személyi jelleg(i raforditasok | 142 866 132109 142 866 132 109
ebbdl; vezetd tisztségviseldk

juttatésai 28 241 25 920 28 241 25 920
7. Ertékcsokkenési leiras 11 575 14 682 11 575 14 682
8. Egyéb raforditasok 1140 544 1140 544
9. Pénzlgyi miveletek

raforditasai 98 195 98 195
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 268 039 196 161 1846 2 207| 270 885 198 368
ebbdl: kdzhasznu tevékenység

réforditasai 268 039 196 161 269 039 196 161
C. Addzas el6tti eredmény

(A-B) -29 708 588 18689 16 534 -11019 17 122
10. Adofizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) -29 708 588| 18689 16 534| -11019 17122
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
A éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-642
(g o -
2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany

Az egyszerisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. ..ok ezer forinan,)
Alaptevékenység Vdllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év eléz6 év | targyév | el6z6 év targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Tajékoztaté adatok

A. Kbzponti kdltségvetési

tamogatas 24394 0 24 394 0
ebbdl:

- normativ tAmogatés 0 0

B. Helyi énkormanyzati

koltségvetési tAmogatas 173 286 169 574 173 286 169 574
ebbdl:

- normativ tAmogatés 0 0

C. Az Eurépai Unio strukturalis

alapjaibdl, illetve a Kohézios 6 769 1152 6769 1152
Alapbél nydjtott tamogatas

D. Az Eurépai Uni6 kéltség-

vetésébdl vagy mas allamtdl,

nemzetkdzi szervezettdl 19 558 11775 19 558 11775
szarmaz0 tAmogatas

E. A személyi jbvedelemadd

meghatérozott részének az

adozé rendelkezése szerinti fel-

hasznalasardl sz6l6 1996. évi 0 0 0 0
CXXVL.torvény alapjan atutalt

Osszeg

F. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0

G. Adoméanyok 0 0 0 0

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kénywvizsgalattal ald vannak tamasztva.

m lgen D Nem

Kit6lt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3
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1204 FOVAROSI KOZLONY 2021. junius 11.

Fan A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
S A - A palyAn A
AT éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-642

HLIIER O O

2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@ Teleplilés: |Bu dapest |

Kozterlilet neve: | Kozteriilet jellege: 2

[Rakéczi
Hazszam:  [1g Lépcsahaz: Emelet [ A [

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irényitészam: DDDD Telepulés: [ \
Kozterllet neve: | l Koztertlet jellege:

Hazszam: l:l Lépcsbhaz: I:l Emelet: I_——_] Ajté: :
1.3 Ugyszam: [o[z]o[o /P« }{e[1[3[e]8] /[z]o[o[3]
1.4 Nyilvantartasi szam: Ioll ___l o] 1 _Io[olo[4l2[5[2|

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@@@ _E _@E

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviseldjének neve:

llyés Marton I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti €s kézhasznu tevékenységek bemutatasa

':l Budapesti Vallatkozasfejlesztési Kézalapitvany az Alapité Okirata szerint: A Kézalapitvany
evékenysége soran olyan ktzfeladatott 14t el, melyr&i a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616
2011.8vi CLXXXIX. torvény 23.5 {4) bekezdés 15. pontja alapjan a fovdresi nkormanyzatnak kell
igondoskodni. A Kézalapitvany ahal végzeu kdzfeladat a fentiek szerint: gazdasdgszervez és-fejlesziés” A
Budapesti Villalkozasfejlesztési Kézalapitvany azon kevés eurdpai vallalkozasfejlesztési szervezet egyike,

mely egyszemélyben nyiijt kisGsszega (10 millié Ft alatti) pénziigyi szolgaltatdsokat
Fnikrovéjlalkozésoknak £s nem pénziigyi, iizletfejlesztési szolgaltatasokat mikro, kis-és
kézépvallalkczascknak.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: LQaZ dasagfejlesztés és-szervezés

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznii tevékenység célcsoportja: [nikro kis-6s kbzépvalialkozasok, budapesti MKKV-k

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesulbk iétszama:

3.5 Kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:
Lasd a kbzhasznisdgi meliéklet részietes széveges kiegészitést.

Kitolt6 verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.00
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'2&‘, rr . . 14 r -
aiix | A Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
Fnnc=cm rd , r e r os r_r e -
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatdsa (Adatok ezer forintban,)
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
0 0
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése Ei6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése Ei6z6 év Térgy év
Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(6sszesen) 0 0
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 0 0
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Kuratérium és FB tagok 28 241 25920
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet{ tisztségviselGknek nydijtott
juttatas (mind6sszesen): 28 241 25920

Kit6lté verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.00
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznasagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdozalapitvany

7. Kézhasznu jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutaték

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

259 866

215 490

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adézoé rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaitatasi bevétel

0

E. Normativ tamogatas

0

F. Az Eurépai Uni6 strukturdlis alapjaib6l, illetve
a Kohéziés Alapbdél nydjtott tamogatdas

6 769

1152

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

253 097

214 338

H. Osszes raforditas (kiadas)

270 885

198 368

|. Ebbdl személyi jellegli raforditas

142 866

132 109

J. Kozhaszni tevékenység raforditasai

269 039

196 161

K. Ad6zott eredmény

-11 019

17 122

L. A szervezet munkajaban kézremiikodd kézérdeki onkéntes
tevékenységet végzd személyek szama
ga kozérdekt onkéntes tevékenységrdl sz6lo

005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)

Erbforras ellatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

O

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

| &I

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

1| &1

KitoIt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet |/ Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvany

Tamogatéasi program elnevezése:

FPHO058/972-11/2019 Alapitéi timogatés kézfeladat ellatasaban torténd kbzremikodés eldsegitése érdekében

Tamogatd megnevezése:

Budapest Févaros Onkormanyzata

Tamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati kiltségvetés

nemzetkézi forras

OO 3

més gazdalkodd

Tamogatés id6tartama:

2019.04.01 - 2020.03.31

Tamogatasi 6sszeg: 159 000
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: (30 012
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |30 012
- targyévben folydsitott tsszeg:
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 18 930
Dologi 11082
Felhalmozasi

Osszesen: 30 012

Tamogatés targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatéasa:

Lasd a k6zhaszniisagi mellékiet részietes széveges kiegészitését.

Az uzieti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kézhaszniisagi melléklet részletes széveges kiegészitését.

Kitolté verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet |/ Jogi személy szervezeti egység neve:
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
Tamogatasi program elnevezeése: |FpHos8/1124-5/2020 Alapitsi timogatas kozfeladat elltéséban térténd kozremiikodés eldsegitésse érdeket
Tamogato megnevezése: Budapest Févaros Onkormanyzata
kozponti kdltségvetés D
tnkormanyzati kéltségvetés @
Tamogatas forrasa:
nemzetkdzi forras D
mas gazdalkodo6 []
Tamogatas idGtartama: 2020.04.01. - 2021.03.31
Tamogatasi 6sszeg: 159 000
- ebbdl a targyévre jutdé dsszeg: {129 465
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |129 465
- targyévben folydsitott 6sszeg: |119 250
Tamogatds tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd [X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 101 634
Dologi 27 831
Felhalmozasi
Osszesen: 129 465

Tamogatdas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Lasda a kbzhaszniisagi melléklet részletes szdveges kiegészitését.

Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kézhasznisagi meliéklet részletes szdveges kiegészitését.

Kit6lt6 verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3

Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszntisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |Erasmus+EuroSTART Projekt

Tamogato megnevezése: European Commission Erasmus+

kozponti koltségvetés

dnkormanyzati koltségvetés

Tamogatés forrdsa: -
nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

Ol|e=1| 3|3

Tamogatas idStartama: 2017.11.01-2019.12.31

Tamogatasi 6sszeg: 8 149

- ebbdl a targyévre juté tsszeg: |o

- targyévben felhasznalt 6sszeg: [g

- targyévben folydsitott 6sszeg: |2 563

Tamogatés tipusa: visszatéritendd D

vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozasi

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatisa:

Lasd a k6zhaszniisagi meliékiet részietes széveges kiegaszitését.

Az Gizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

Lésd a kézhaszniisagi mellékliet részletes széveges Kiegészitését.

Kit6Ité verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01



1210 FOVAROSI KOZLONY 2021. junius 11.

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: | SKHU/1601/4.1/103 EYES - Emerging Young EntrepreneurS

Tamogat6 megnevezeése: European Regional Development Fund

kozponti koltségvetés

tnkormanyzati kbltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

O |

mas gazdalkodd

Tamogatas idtartama: 2017.09.01 - 2019.04.30

Tamogatasi 6sszeg: 39714

- ebbdl a targyévre juté dsszeg: |g

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |g

- targyévben folyositott 6sszeg: (13 122

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd m

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozasi

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Lasd a k6zhasznisagi meliéklet részietes széveges kiegészitését.

Az lzleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kdzhaszniisidgi melléklet részletes sziveges kiegészitését

Kit6lt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: (727812 - ESIL Projekt

Tamogato megnevezése: European Business and Innovation Centre Network

kézponti kéltségvetés

énkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

OBl 3|3

mas gazdalkodd

Témogatas idétartama: 2018.07.01 - 2019.12.31

Tamogatéasi 6sszeg: 4 449

- ebbdl a targyévre jutd osszeg:

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

- targyévben folyGsitott 8sszeg: |2 202

Tamogatas tipusa: visszatéritendd l:] vissza nem téritendd m

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozasi

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Lasd a kozhasznisagi melléket részietes szbveges kiegészitéseét.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kézhaszniisagi melléklet részletes szdveges kiegészitését,

Kit6ltS verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
Tamogatasi program elnevezése: |ED_18-1-2019-0026 Web Sumit 2019 kiallitas - Liszabon
Tamogaté megnevezése: Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
kézponti koltségvetés m
onkormanyzati koltségvetés D
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras D
mas gazdalkodd ]
Tamogatas idStartama: 2019.08.27 - 2019.11.30
Tamogatdsi 6sszeg: 6 680
- ebbdl a targyévre juté dsszeg: |g
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- targyévben folydsitott 6sszeg: |6 680
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd @
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi
Felhalmozasi
Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Lasd a kézhaszniisagi meliékiet részietes széveges kiegészitését.

Az lzleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kdzhaszniisagi melléklet részletes szdveges kiegészitését.

Kit6lté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

2020. év

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |nterreg Europe - CRAFTS COODE Pojekt

Tamogato megnevezése: Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap

kozponti kdltségvetés

dnkormanyzati koltségvetés

Tamogatés forrasa:
nemzetkozi forras

OBl

mas gazdalkodoé

Tamogatas id6tartama: 2019.08.01 - 2023.07.31

Tamogatasi 6sszeg: 58 742

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |11 706

- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |11 706

- targyévben folydsitott 6sszeg: |11 064

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0 853
Dologi 1853
Felhaimozasi

Osszesen: 11 706

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatisa:

Lasd a k6zhaszntisagi meliékiet részietes széveges kiegészitését.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd a kézhaszniisagi meliéklet részietes széveges kiegészitését.

Kit6lts verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.31 11.50.01
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

2020. év

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé meliékletek

PK-642-01 Kényvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-02 Szoveges beszamold Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-03 Kiegeszité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IB<]

<< B<IxI

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

Jjogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képviselé Ugyfélkapujdn keresztiil kertiil
elCterjesztésre a beszamold

B<IB<I

Kit6lt6 verzis:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3
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A BUDAPESTI VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZALAPITVANY
2020. EVI K6ZHASZNUSAG!I MELLEKLETENEK RESZLETES SZOVEGES KIEGESZITESE

1. A szervezet azonositd adatai

név: Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
székhely: 1072 Budapest, Rakdczi at 18.

bejegyz6 hatdrozat szama: 01-PK-061398/1993/50

nyilvdntartdsi szam: 4252

szervezet addszama: 18052851-2-42

képvisel6 neve: llyés Marton

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenység

2.1. A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kbzalapitvany kiildetése

A Budapesti Vdllalkozdsfejlesztési Kbzalapitvanyt a Févaros Kozgy(ilése hozta Iétre 1993-ban a budapesti mikro,
kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztése céljabdl. A Kozalapitvény altal elldtott kdzfeladat a gazdasigszervezés és -
fejlesztés, mely feladatrél a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4)
bekezdés 15. pontja alapjan a févarosi dnkormanyzatnak kell gondoskodni.

A Kozalapitvany kiildetésének tekinti hozzajarulni a budapesti, életképes, indulé vagy mar miikdédé mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok piaci igényeknek megfelel6 mddon tdrténd fejlédéséhez, béviiléséhez, ezaltal a févarosi
munkahelyek megtartasahoz és tjak létrehozasahoz, valamint Budapest gazdasagénak élénkitéséhez.

A BVK 2020 &szén dttekintette az Alapité Okiratdban meghatédrozott feladatait, valamint a Févaros stratégiai
dokumentumaiban (kiildnosen az Uj varosvezetés programjaban, a Smart Budapest Keretstratégidban, a
Budapest 2030 Varosfejlesztési Koncepciéban és a készulg Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban) felvazolt
legujabb kihivasokat, és ezek alapjdn (j stratégiai fokuszokat hatarozott meg.

Az Uj stratégiai fokuszok 2020 novemberétél az alédbbiak:

- A kezdeményez6 varoskormanyzds vérosinnovacids projektjeinek és kisérleti pilot programjainak
tdmogatdsa a vallalkozdi szférabdl és éltaldban a térsadalmi kreativitdsbdl fakadé Gtletek és eréforrasok
bevondsaval.

- A budapesti mikrovéllalkozasok mikrohitelekkel és mentoréldssal térténd segitése a mikrohitel alap
minél teljesebb kor( felhasznéldsaval.

- Széleskdérli kapcsolati haléd kialakitdésa és fenntartdsa a vallalkozéi szféra szereplGivel,
véllalkozasfejlesztési szolgaltatasok nytjtasa, a véllalkozoi szféra igényeinek tovébbitasa a Févaros felé.

- AFd@varos varostervezési projektjeinek gazdasagi elemzésekkel torténd segitése.

A BVK szdmdra stratégiai feladat, hogy megteremtse ennek a négy teriiletnek a kohézidjat, feltarja és kiakndzza
a koztik l1évé szinergiakat.

2.2. A kdzhasznu tevékenység célcsoportja

A BVK kozhasznt tevékenységének célcsoportja a teljes mikro-, kis- és kézépvallalkozéi kér, valamint a
vallalkozast alapitani kivanok kére, kilonds tekintettel a mikrovéllalkozasokra. A BVK Okosvaros
tevékenységének célcsoportjaba tartoznak tovdbbd mindazon innovativ vallalkozdsok, amelyek fejlédési
szakaszuk kezdeti (startup), vagy novekedési (scale-up) faziséban vannak, és megvaldsithatd otlettel
rendelkeznek a Févaros fejlesztési célu projektjei vonatkozdsaban.

A mikrofinanszirozasi teriilet speciélis célcsoportjat a kiilénésen méretiik, az igényelt hitelésszeg nagysaga vagy
egyéb ok miatt a kereskedelmi bankok hitelezési tevékenységén és gyakorlatan kiviil es6 mikrovallalkozasok
jelentik.
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2.3. Kdzhaszni tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

A 2012. janudr 1. napjatdl hatédlyos, Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) hatdlya kiterjed Kozalapitvanyunkra. A
torvény 2. § 20. pontja alapjan kézhasznu tevékenység minden olyan tevékenység, amely a létesit6 okiratban
megjeldlt kdzfeladat teljesitését kbzvetleniil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén
kozos szikségleteinek kielégitéséhez.

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyt Budapest F6varos Kozgy(ilése 1993-ban alapitotta, majd az 1999.
szeptember 21-én kelt — egységes szerkezetbe foglalt — alapité okirattal kdzalapitvannya alakitotta at. A Févarosi
Bir6sag 1999. oktdber 13-i végzése dta a Kbzalapitvany kdzhasznu szervezetként miikodik. A Févarosi Torvényszék
2015. oktober 9-i végzése szerint a K6zalapitvany megfelel az Ectv. VII. fejezetében meghatdrozott feltételeknek.

A BVK tevékenységét meghatdrozd jogszabalyok:

Magyarorszag helyi Definidlja, hogy a BVK altal ellatott kdzfeladatrdl, mely a gazdasagszervezés és
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi |-fejlesztés, turizmussal kapcsolatos feladatok, a févarosi 6nkormanyzatnak
CLXXXIX. térvény 23. § (4) kell kdtelez6en gondoskodnia.

bekezdés 15. pontja

Az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni  [A térvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznu tevékenység minden olyan

jogallasrol, valamint a civil tevékenység, amely a létesité okiratban megjelolt kdzfeladat teljesitését
szervezetek miikodésérdl és kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzéjarulva a tdrsadalom és az
tdmogatdsarol szolé 2011. évi egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

CLXXV. térvény
A hitelintézetekrél és a pénziigyi  |A torvény hatdlya nem terjed ki a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvdny

vallalkozasokroél sz616 2013. évi Orszagos Mikrohitel Alapbdl térténé pénzkdlcsdon nydjtasi tevékenységére,
CCXXXVII. torvény2. § (1) bekezdés |valamint a megyei és f6varosi vallalkozasfejlesztési alapitvanyok
f.) pontja mikrohitelezési tevékenységére.

A kis- és kozépvallalkozasokradl, E torvény hatarozza meg a kis- és kdzépvallalkozasok fogalmat, ezen belll a
fejlédésiik tdmogatasardl sz616 mikrovallalkozds fogalmat, ebbdl kovetkezik, hogy a jogszabdly ezen
2004. XXXIV. évi torvény 3. §-a rendelkezése hatdrozza meg azon terlleteket, amelyek keretében

kozalapitvanyunk  céljait megvaldsitja, azaz a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdasok, mint tigyfelek részére szolgéltatasokat nydujt.

Az Eurdpai Unid m(ikodésérél szolé [A  csekély osszegli, de minimis tdmogatdsok alkalmazdsardl szold
szerz6dés 107. és 108. cikkének a |1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatdrozza meg az allami tamogatdsokkal
csekély ©sszegli tamogatasokra [kapcsolatos szabdlyokat. Itt kerlil meghatarozasra azon vallalkozéi kér, amely|
valé alkalmazdsardl ilyen tdmogatasban nem részesithetd.

2.4. A kdzhasznu tevékenység bemutatdsa

A BVK stratégidjanak ujragondoldsa mellett a 2020 marciusatdl tartd korlatozasok is meghataroztak a 2020-as év
sulyponti elemeit. A korabbi évekhez képest a rendezvények, versenyek és varosdiplomaciai egylittmiikodések
hattérbe szorultak, és er§sodott a Févaros altal kezelt projektekhez kapcsolddd szakmai-konzultativ tevékenység,
valamint a BVK mikrofinanszirozési tevékenységének célcsoportjat képez6, a jarvany gazdasdgi hatdsainak
leginkabb kitett mikrovallalkozdasok mentoralésa.

A BVK megtjitott stratégiai céljainak megvaldsitasat szolgdld tevékenységek a kovetkezd teriiletek koré
csoportosithatok:

Részvétel a Févaros kilonb6z8 programijainak szakmai el6készitésében
A BVK tevékenységét gy szervezi, hogy az illeszkedjen a Févaros kiilonb6z6 szakpolitikai és stratégia céljaihoz. A

Févarosi Onkormanyzat 2020 &szén komplex tervezési folyamatot inditott a Nagykorat megdjitdsara, melynek
soran a tervezés széles kor(i nyilvanossag mellett, az érintettek bevondsaval zajlott. Az atfogd megujitasi
szemléletnek megfelel6en a Nagykériton tobbek kdzott az lizletek és szolgaltatdasok min&ségének fejlesztése és
a korat elhanyagolt, kaotikus arculatanak rendezése a legfontosabb célok. A nagykorati izlethelyiségek
felmérésének folyamatat a BVK bonyolitotta le. A Nagykorut Projektben térténd részvétele sorédn a BVK 2020-ban
480 vallatkozast ért el, és tobb mint 20 mélyinterjuit bonyolitott le.
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A BVK Smart City programja keretében részt vett a Févaros Integrélt Telepilésfejlesztési Stratégidjanak szakmai
el8készitésében. Ennek sordn 2020-ban mintegy 16 Gtletgazda részesiilt olyan jellegli mentordldsban, amely
alapvet8en az el@sz(irési, igényfelmérési, valamint kommunikécds tandcsadast célozta meg. A BVK mentoralasi
tevékenysége itt arra irdnyult, hogy az 6tletgazdak lehet&séget kapjanak a tovabblépésre, 6tletiik megvaldsitasra
alkalmassa tételére, valamint a megfelel§ mentorok megtalalaséra.

A Smart City program professziondlis és tigyfélkbzpontu lebonyolitdsanak érdekében a BVK 2020-ban erdsitette
az iigyfélkapcsolat management digitalizacidjat, és bevezette a MiniCRM nevii ligyfélkapcsolat-kezel§ rendszert,
mely nemcsak a kilénb6z6 Smart City otletpalydzatok benyljtasara és rendszerezésére szolgal, hanem a
mikrofinanszirozasi tevékenységet is tamogatni tudja.

A BVK a Budapest Mikrohitel Programjén beliil kiilonb6z6 kamatkedvezmény prémiumokat vezetett be, amelyek
kozott egyes prémiumok kapcsolddnak a Févdros gazdasagfejlesztési, szakpolitikai, illetve vérosinnovécios
céljaihoz. A BVK 2020-ban kiemelt kamatkedvezmény prémiumot hirdetett tébbek kézott a nagykdrati
vallalkozasok, valamint a Févaros Klima Stratégidjanak megvalésitdasahoz kapcsolédé mikrovallalkozasok részére.

Mikrohitel Programok

A BVK 2016 6ta miikddteti a Budapest Mikrohitel Programot, melynek célja tzleti terv-fejlesztési, hitelképesség
javitdsi, tandcsaddsi és mentoraldsi tevékenység révén a budapesti mikrovéllalkozdsok finanszirozasi forrashoz
jutdsi lehet&ségeinek javitdsa. A program keretében a mikrovéllalkozdsok kisdsszegli (10 millié Ft alatti),
kedvezményes kamatozds( hiteleket is igényelhetnek, melynek forrdsa a BVK helyi mikrofinanszirozasi alapja,
illetve orszagos szinten az Orszagos Mikrohitel Alap.

A BVK egyes févdrosi kerlletekkel kamattdmogatdsi programot miikédtet, melynek keretében a keriileti
mikrovaéllalkozasok a Budapest Mikrohitel Program finanszirozasi termékeit kiildnbdzé kamatkedvezményekkel
vehetik igénybe.

2020 novemberében a BVK 0] mikrohitel stratégiat fogadott el. Az Gj mikrohitel stratégia legfontosabb elemei a
folyamatos termékfejlesztés és korszer(isités, az 6nkormanyzati egyuttmiikodések rendszerének kialakitasa,
valamint a févédros szakpolitikai céljaihoz, és a BVK egyéb projektjeihez igazodd kiemelt kamatkedvezmény
prémiumok rendszerének bevezetése.

Kriziskezelés

A BVK a 2020-as évben kiemelt figyelmet forditott a févarosi mikrovallalkozasok tamogatdasara, életképességiik
fenntartasara, a koronavirus jarvdny okozta gazdasagi vélsag ezen véllalkozdsokat érint6 hatdsainak enyhitésére.
Ennek érdekében szamos intézkedést vezetett be. Az els§ és legfontosabb a Magyarorszég Kormanydnak a
koronavirus jarvany nemzetgazdasagot és az allampolgarokat érint6 hatdsidnak enyhitése érdekében kihirdetett
47/2020. (111.18.) és 62/2020.(111.24.) szdm0 rendeletekben, valamint az Egyes kiemelt tarsadalmi csoportok,
valamint pénziigyi nehézséggel kiizd6 vallalkozdsok helyzetének stabilizéldsat szolgdlé dtmeneti intézkedésekrél
sz6l6 2020. évi CVI. torvényben, és A hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel kapcsolatos kiilénds
szabdlyainak bevezetésérdl sz6l6 637/2020. (XI.22.) Korményrendeletben foglalt rendelkezések ©nkéntes
adaptélasa, és a hitelmoratérium jogszabdlyoknak a budapesti mikrovallalkozdsok szdmara legkedvezébb médon
torténd alkalmazdsa a részletszabalyok kidolgozasa soran.

A BVK a koronavirus jarvany mikrovéllalkozdsokat érint§ hatdsidnak enyhitése érdekében 2020. mércius 18.
napjatdl kezdédéen valamennyi, a Budapest Mikrohitel Programban 2020. mércius 18. napjan fennallé tartozéssal
rendelkez§ iigyfele szdmara a kordbban mar esedékessé valt, és a 2020. december 31. napjdig a kdlcsdnszerz8dés
szerint eredetileg esedékessé vald téke- kamat- és késedelmi kamattartozdsok megfizetésére 2020. december 31.
napjaig tarté id6tartamra fizetési haladékot biztositott. 2021 janudrjaban a hiteltérlesztési moratériumot djabb
fél évre, 2021. junius 30. napjaig meghosszabbitotta a BVK.

A BVK a koronavirus jarvdny gazdaséagi hatdsainak kezelésére 2020 oktéberében Un. COVID-intézkedési tervet
vezetett be, melynek célja az volt, hogy a budapesti mikrovallalkozasok alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott
gazdasagi kdrnyezethez és minél elébb felépiljenek a koronavirus okozta gazdasagi vélsag negativ hatdsaibdl.
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Ennek keretében - tobbek kézott - Gj, kimondottan a virus okozta gazdasagi valsag kezelésére kifejlesztett
termékeket jelentett be, nevezetesen a valsag okozta drbevétel csokkenés potldséra szolgald Restart Budapest
Mikrohitelt, valamint a megvéltozott gazdasagi kdrnyezethez torténd alkalmazkoddst segité Innostart Budapest
Mikrohitelt.

A BVK honlapjan elinditotta a #restartbudapest programot, melynek keretében napi gyakorisdggal
hirosszefoglaldkat toltott fel aktudlis, a budapesti mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat érinté téméakban.

Egyiittmiikodések
2020-ban a BVK egyiittm(ikodést tartott fenn egyes budapesti dnkormanyzatokkal és a Budapesti Kereskedelmi

és |parkamaraval. 2020-ban a BVK vallalkozasfejlesztési céli Egyuttmikodési megéllapodast kotott a Tajpeji
Képviseleti Irodaval.

A BVK 2017. marciusaban az iizleti innovacio, illetve a startupok teriiletén végzett tevékenységéért, programjaiért
elnyerte az EU Business Innovation Centre cimet, az Unid e teriileten elérhets legmagasabb szint{i mingsitését. A
BVK a mindsités megszerzése utdn a mindsitési eljarast lefolytaté European BIC Network (EBN) dontéshozd
testuletébe is be tudott kerlilni, igy hdrom éven keresztiil a BVK képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Bizottsag
Uzleti és Innovaciés Halézatdnak igazgatésagéaban.

Kommunikécié

A BVK tovabbra is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy katalizalja a budapesti mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok
gazdasagi kompetencidnak és pénzigyi tudatossdganak fejlédését azaltal, hogy honlapjan kiilonbdzd
aktualitasokat, hirosszefoglalokat és jo gyakorlatokat jelentetett meg 2020-ban tébb mint 130 alkalommal.
Emellett a Budapest Mikrohitel Programban, valamint az Orszdgos Mikrohitel Programban mentoralt
vallalkozasok részére a koronavirus gazdasagi hatdsainak felmérése érdekében kérdGives megkereséseket és
testreszabott interjukat bonyolitott le, és az eredmények kiértékelését hirlevelekben, valamint honlapjan
publikélta.

2.5. A kozhasznu tevékenység eredményei

A 2020-as év kihivasai

A BVK 2020-as évét nem lehet a korabbi évekhez hasonlitani. A koronavirus jarvany nemcsak a véllalkozasfejlesztés
kordbban alkalmazott eszktzeit (rendezvények, versenyek, workshopok, véarosdiploméacia) korlatozta, hanem
alapvet6en mas irdnyba terelte a BVK tevékenységét. Miutdn a pandémia okozta gazdasagi valsag leginkabb a BVK
altal mentoralt vallalkozasokat sujtotta, vagy pedig azokat, akik a BVK kiildetése alapjan a célcsoportba tartoznak,
ezért az els6dleges feladat ebben az évben ezen vallalkozasok tulélési esélyeinek a javitdsa volt, amit a BVK sikerrel
teljesitett. Bar a hiteltérlesztési moratériumot iigyfeleink jelentds része igénybe vette, ugyanakkor a veliik valé
szoros kapcsolattartds és mentoralds, valamint igényeik folyamatos felmérése és kilonb6z8 kriziskezeld
finanszirozdsi termékek kifejlesztése azt eredményezte, hogy 2020-ban egyik ugyfelinknek sem kellett
tevékenységét végleg megsziintetnie.

A 2020-as év emellett azonban a megujulds éve is volt a BVK szdmdra. A tevékenység Uj fokuszai kialakultak, azok
elSkészitése megkezd6dott, és egyes projektek, mint pl. a Nagykorut projekt, illetve a Mikrohitel Stratégia
megvaldsitdsa még 2020-ban megkezd6dott.

2020 majusban a teljes mikrohitel szabalyzati rendszer valamint a mikrohitelezés soran alkalmazott jogi
dokumentumok is megujitasra keriiltek.

A 2020-as év legfontosabb eseményei

A 2020-as évben is figyelmet forditottunk arra, hogy a kézhaszn( tevékenységbh8l minél tobben részesiiljenek,
ezért amikor lehet8ség volt rd, akkor él6kontaktos, a korldtozdsok idején pedig online térbeli események
szervezésére, vagy ezeken torténd részvételre keriilt sor mintegy 20 alkalommal (RV 17 Uzleti Klubok, H13 Uzleti
Klubok, Business Woman Club, Rakosmente Kamattamogatasi Program/Budapesti Mikrohitel Program online
el6adas, World Hackathon Day, V4 Startup Nation Startups Bootcamp).

A 2020-as év kiemelt projektje
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2020-ban folyt az INTERREG Europe program keretében megval6sul6 CRAFTS CODE Projekt, melyet egy 7 orszagot
feldleld konzorcium valdsit meg. A projektvezetd Firenze dnkormdanyzata, a BVK a konzorcium egyediili magyar
tagja. A CRAFTS CODE projekt éltalanos célja a kkv-k versenyképességének javitdsa a kézmdiipari dgazat teriletén.
A BVK egy kb. 20 tagot szamldlé stakeholder csoportot moderal. A projekt keretében 2020-ban 6 eseményt
bonyolitottunk le, 98 résztvevével.

Mentoraldsi tevékenység 2020-ban
2020-ban folytatédtak a BVK altal miikodtetett hitelprogramok. A Budapest Mikrohitel program, valamint az
Orszagos Mikrohitel Program keretében rendszeres mentoréldsi és coaching tevékenységet is végez a BVK,
tovabba kamattamogatdsi programokat miikddtet, melynek kdszénhetSen a Budapest Mikrohitel Programban
elérhetd termékek a feltételeknek megfelel mikrovdllalkozasok szémara kamattamogatasokkal vehet&k igénybe.
A Budapest Mikrohitel Program Uj elemekkel bévilt, egyrészt a kriziskezel§ termékekkel (Restart Budapest
Mikrohitel, Innostart Budapest Mikrohitel}, valamint a vallalkozés-inditdst segité Start Budapest Mikrohitellel.

Nemzetkdzi elismerések
A BVK mind a mikrohitelezés, mind pedig az innovativ vallalkozdsfejlesztés teriiletén eurdpai uniés mindsitéssel
rendelkezik. A BVK 2020 februarjdban kapta meg az Eurdpai Unié oklevelét az Eurdpai Mikrohitelezési Eljarasi és
Beszamoldsi Szabvéanyok sikeres adaptaldsaért. A mindsitést egy kdzel 2 évig tartd felkésziilési folyamat elSzte
meg, melynek zérdakkordja sordn a BVK a teljes mikrohitelezési folyamata atvildgitasra keriilt.
A BVK 2017 6ta tagja az Eurépai Uzleti Innovaciés Centrumok Haldzatanak (EBN). Az EBN 2020 szeptemberében
készitett, legfrissebb, ,EUBIC impact and Activity Study” riportja az uni6 legjelentésebb, tébb mint 130 Uzleti
innovacids centrumanak (BIC) 2019-es tevékenységét értékelte, melyek egyike a BVK.
A Kdzalapitvany 2020-ban elért eredményeit a riportbeli dtlagokhoz hasonlitva megallapithatd, hogy:

A BVK éltal ellatott érdekl6ddk és témogatottak egy munkatérsra esd szama mindkét kategdridban meghaladja

az atlagos EUBIC mutatét.

A BVK dltal mentorélt tgyfelek tulélési ardnya meghaladja az dtlagos EUBIC mutatét.

A BVK jéval kevesebb - mind6ssze tized annyi - forrasbol tud gazdalkodni, mint az atlagos EUBIC szervezet.

A kdzhasznu tevékenységben részesiiltek létszama 2020-ban:

- A BVK dltal miikddtetett, a tudasbazis szélesitését szolgalo informécids portélokat felkeresék szama kozel 41
ezer. A BVK hirlevelének kozel 3 ezer olvaséja van.

- A 2020-as évben kozvetleniil vagy kdzvetve mintegy ezren részesiiltek a kézhaszni tevékenységbdl, mely kdzel
220 véllalkozas esetében kozvetlen mentordlést jelentett.

- A BVK altal szervezett kiilénb6z6 (online és él6kontaktos) eseményeken tobb mint 300 f6 vett részt.

- Mikrohitel programjaink keretében 316 ingyenes konzultéciét bonyolitottunk le, tébb mint 120 véllalkozés
rendszeres mentoralasban részesiilt.

- A BVK2020-ban 6sszesen tobb mint 70 napot forditott a célcsoportjai részére nydjtott coaching és mentorélasi
tevékenységre.

- A BVKaltal tdmogatott célcsoport tobb mint fele az alulreprezentélt (n6i és/vagy fiatal) kategériaba tartozik.

Budapesti Villalkozasfejlesztési
. Kézalapitvin
Budapest, 2021. majus 13. 1072Budapest,p1‘§ 6¢):Izimls.
Ad6szdm: 18052851-2-42

(A
aﬁ;a\érium elndke
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A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany

A Budapesti Vallalkozéasfejlesztési Alapitvanyt Budapest Févaros Kozgylilése 1993-ban alapitotta, majd
az 1999. szeptember 21-én kelt — egységes szerkezetbe foglalt — alapitd okirattal kézalapitvannya
alakitotta at. A Févarosi Birdsag 1999. oktéber 13-i végzése szerint a Budapesti Vallalkozasfejlesztési
Kézalapitvdny (a tovabbiakban: K6zalapitvdany vagy BVK) kzhasznu szervezetként miikodik.

A Kozalapitvany az egyetlen olyan szervezet, amelyet a Févdros Kozgylilése a budapesti mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok fejlesztése céljabdl hozott létre. Killdetésének tekinti hozzdjarulni a budapesti,
életképes, régebb 6ta miik6ds vagy nemrég indult véllalkozasok piaci igényeknek megfelelé médon
torténd fejlédéséhez, béviléséhez, ezdltal a f6évarosi munkahelyek megtartasahoz és Ujak
létrehozdsahoz, igy Budapest gazdasdganak élénkitéséhez.

A Kozalapitvany tevékenységének két pillére az innovativ vallalkozasfejlesztés és a non-profit
mikrofinanszirozds. A BVK azon kevés eurdpai vallalkozasfejlesztési szervezetek egyike, amely
egyszemélyben nyujt kisdsszegii (10 millié Ft alatti) pénziigyi szolgaltatasokat mikrovéllalkozasoknak -
mikrohitel programokat - és nem pénzlgyi, Uzletfejlesztési szolgdltatasokat (képzés, tanacsadas,
informacidszolgéltatas, Uzleti kapcsolat fejlesztés stb.) mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknak.

A Kozalapitvény jelenleg Eurépaban az egyetlen olyan vallaikozasfejleszt6 szervezet, amely mind a
mikrohitelezés, mind pedig az innovativ vdllalkozasfejlesztés teriiletén megszerezte az unio
legmagasabb mindsitését. 2017 dta tagja az Eurdpai Uzleti Innovécids Centrumok Halézatanak (EBN),
tovabba 2020 ota rendelkezik az Eurdpai Unidé Eurdpai Mikrohitelezési Eljarasi és Beszamolasi
Szabvényok adaptaldasara vonatkozé mindsitésével.

A Kozalapitvany legf6bb dontéshozo szerve, vagyonanak kezelGje a Kuratérium.

A Kozalapitvany tevékenységét a Felligyel6 Bizottsag ellenérzi, beszamoldjat fliggetlen konyvvizsgalo
— az Audit Network Hungary Kft. — auditdlja (kamarai nyilvantartdsi szama 002158). A személyében
felelés kdnyvvizsgald Dr. Lukdcs Janos, kamarai tagsagi szama 003567. Kényvvizsgdlé mas feladatra
nem kapott megbizdst. A targyévi kdnyvvizsgalati dij 100%-ban az egyszerdsitett éves beszémold
ellenérzésével kapcsolatos.

A Kdzalapitvany szamviteli feladatait a Kbzalapitvany alkalmazéséban &l16 1 f6 regisztralt mérlegképes
konyvel6i képesitéssel rendelkez6 munkatars latja el. A Kézalapitvany beszamoldjaért felelGs személy:
Németpal Janosné f6konyvelS. Regisztracios szama: 157498.

Az egyesilési jogrol, a kozhaszni jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl szél6é 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) elGirdsai szerint a kdzhasznu szervezet az éves
beszamolé jovdhagyasaval egyidejlileg kozhasznisagi mellékletet koteles késziteni, amelynek
elfogadasa a legf6bb dontéshozé szerv, a Kuratérium hataskérébe tartozik.

I

Szamviteli beszamolé
A Kozalapitvany a szamviteli torvény, valamint a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
beszamold készitésének és konyvvezetésének sajatossagairdl szélé kormanyrendelet el&irdsainak
megfelelGen kialakitotta szamviteli politikajat, megalkotta a kapcsolédé szamviteli szabalyzatokat.
A Kozalapitvany szamviteli politikdja rogzitette azokat a Kozalapitvanyra jellemz6 szabdlyokat,
elgirasokat, modszereket, amelyek meghatdrozzak, hogy mit tekint a Kdzalapitvdny a szamviteli
elszamolds, az értékelés szempontjabodl Iényegesnek, jelentésnek, nem Iényegesnek, nem jelentdsnek,
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kivételes nagysagu vagy el6forduldsu bevételnek, koltségnek, réforditdsnak. Meghatarozza tovabba
azt, hogy a Kozalapitvdny a torvényben biztositott valasztasi, mindsitési lehet8ségek kdziil melyeket,
milyen feltételek fennalldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell
megvaltoztatnia.

A Kozalapitvany szamviteli politikdjanak f6bb elemei:

- A Kozalapitvany a szamviteli alapelvek sajatos értelmezése mellett meghatarozta a lényegesség
elvét, amely szerint a kiilénb6z6 elszamoldsokban lényeges minden olyan informécié, amelynek
elhagydsa, vagy téves bemutatdsa — az észszer(iség hatérain beliil — befolyasolja a beszamold
adatait, a felhasznaldk dontéseit, a gazddlkodasrdl kialakitott &sszkép megbizhatdsagat,
valédisagat. A szamviteli elszamolas szempontjabol jelentds dsszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak
évében, a kiilénbdz8 ellenérzések soran, egy adott iizleti évet érintSen (évenként kilén-kilon)
feltart hibak és hibahatdsok — eredményt, sajat t6két ndvels-csdkkents — értékének egyiittes
(el6jeltd] fiiggetlen) Gsszege meghaladja a 20 millié forintot. Minden esetben jelentds dsszegii a
hiba, ha annak az elébbiek szerint szémitott értéke meghaladja az ellenérzétt iizleti év
mérlegféosszegének 2%-at.

- A Kozalapitvany a létesité okiratban meghatédrozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval
6nalloan gazddlkodik. A cél szerinti tevékenység (ideértve a kdzhasznu tevékenységet is) mellett
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet
nem veszélyezteti.

- A Kozalapitvdny alapcél szerinti (ezen belll kézhaszni) tevékenységhdl, illetve gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevételeit, koltségeit és raforditasait elkildnitetten kell
nyilvantartani.

- AKodzalapitvany kdzhasznu jogdlldsu szervezetként kettés kényvvitelt vezet és a szamviteli torvény
(Szt.) szerinti egyéb szervezetek beszdmold-készitési és kényvvezetési kotelezettségének
sajdtossagairdl sz616 kormanyrendelet elGirasait figyelembe véve, az lzleti év fordulénapjaval,

mint mérlegfordulédnappal egyszeriisitett éves beszamolot készit. A beszamold iizleti éve azonos
a naptdri évvel.

- Abeszdmoldé magyar nyelven, forintban késziil. Az éves beszamolé készitéséhez kapcsolddo zarlat
id6pontja (mérlegkészités napja) a december 31-i fordul6napot kévetd februdr 28. napja. A
beszamoldt a zarlatot kévetden marcius 31-ig kell 8sszedllitani.

- A Kozalapitvdny az eszkdzok és forrasok értékelésében a Szamviteli térvényben
megfogalmazottaktdl eltérd eljdrasokat nem alkalmaz. Az immateriélis javak és a targyi eszkézok
értékcsokkenési leirdsat a bruttd érték alapjan, linedris modszerrel, évenkénti gyakorisaggal
szamolja el. Az értékcsdkkenést, a hasznélatbavételt (aktivélast) kdévetd naptdl kezdédéen év
végén egy alkalommal kell elszamolni. A 200 ezer forint egyedi beszerzési érték alatti targyi
eszkdzok értékét a hasznalatbavételkor egy dsszegben elszdmoljuk értékcstkkenési leirdsként.

- A kilfoldi pénzértékre sz616 vagy deviza alapl eszk6zdk és kdtelezettségek — kivéve a forintért
vasarolt valutdt, devizdt—, valamint bevételek és raforditdsok forintértékének meghatirozasa
egységesen a Magyar Nemzeti Bank altal k6zzétett, hivatalos devizadrfolyamon térténik.

- Az egyszeriisitett éves beszamoléd

e egyszerisitett mérlegbdl,
e egyszer(sitett eredménykimutatdsbol és
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® kiegészit6 mellékletbd! All.
A kiegészité mellékletben be kell mutatni:

® a tdmogatdsi programok keretében végleges jelleggel felhasznalt 0Osszegeket
tamogatdsonként (kdzponti, 6nkormanyzati, nemzetkodzi forrasbol, egyéb tamogatotol
kapott osszegek),

e a tamogatdsi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatdsokra vonatkozd, el6bbiekben részletezett adatokat,

e az lzleti évben végzett f6ébb tevékenységeket és programokat.

A Koézalapitvany az egyszerd(isitett éves beszamoldval egyidejlileg kdzhasznlsagi mellékietet készit.
A kdzhasznusagi mellékletben be kell mutatni:
® a végzett kdzhasznl tevékenységeket, ezek fG célcsoportjait, eredményeit, valamint a
kdzhasznu jogalldas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat
® avagyon felhasznaldsaval kapcsolatos adatokat
® a kozhasznli cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségvisel6knek nyuljtott
juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesilG vezet6 tisztségek felsoroldsat.

Az egyszerlisitett éves beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet a kdnyvvizsgdldi véleménnyel
egyutt a FelGgyelSbizottsdag, majd pedig a Kuratorium elé kell terjeszteni elfogaddsra. Ennek
id6pontjardl a testiiletek déntenek.

A Kozalapitvany koételes a Kuratérium dltal elfogadott egyszer(isitett éves beszamolot, a
kézhasznlsagi mellékletet, valamint a konyvvizsgdldi véleményt tartalmazd kdnyvvizsgaloi
jelentést az adott uzleti év mérleg forduldnapjat kovetd 6todik honap utolsd napjdig letétbe
helyezni és kbzzétenni.

A Kb6zalapitvany a letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl
és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 térvényben meghatarozott mddon tesz eleget
azzal, hogy a beszamolot, a kbzhasznisagi mellékletet és a konyvvizsgaldi jelentést megkildi az
Orszagos Birdsagi Hivatalnak. A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kézhasznlsagi mellékletet
a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardél és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl sz616 2011.
évi CLXXXI. térvényben meghatarozott médon kell kdzzétenni, valamint adatainak lekérdezését a
Civil Informaciés Portél szamara lehetévé kell tenni.

A testiiletek altal jévahagyott, letétbe helyezett, kbzzétett beszamoldt az Alapito részére meg kell
kuldeni. Ennek hatérideje a mérleg fordulonapot kdveté év majus 31.

A Kozalapitvany szamviteli beszamoldja és kézhasznuséagi melléklete a szamviteli térvény szerinti
egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és kbnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
52616 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 4. melléklete, valamint a civil szervezetek gazddlkodasa,
az adomanygyiijtés és a kézhasznlsag egyes kérdéseirdl szolé 350/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Civil vhr.) dltal el&irt adattartalmat koveti.

A Kdzalapitvany szamviteli politikdjaban meghatdrozta a kézhasznu szervezet cél szerinti, illetGleg
vallalkozési tevékenysége korébe sorolhatd bevételeket és koltségeket, ezek elszdmoldsanak
szabdlyait. Vallalkozasi tevékenységet szlik kérben végez.

A Kdzalapitvany a szdmvitelében a pénziigyi instrumentumokra a valds értéken térténd értékelést
nem alkalmazza.
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A 2020. évi egyszeriisitett mérleghez kapcsolédo kiegészitések

A mérleg tagolasa a 479/2016. (XII. 28.) 4. szamu melléklete szerinti tartalomban késziilt el. A mérleg
minden tétele leltarral aldtamasztott.

A mérleg kiemelt sorai az el6z6 év (2019) adataihoz viszonyitva az aldbbi véltozist mutatjak
(adatok E Ft-ban).

Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas
Befektetett eszkdzok 751748 723320 -28 428
Forgdeszkozok 1111158 1094 148 -17 010
Aktiv id6beli elhatarolasok 29 362 143 259 113 897
Eszk6zok Gsszesen 13892 268 1960 727 68 459
Sajat téke 1571328 1577 825 6497
Céltartalékok 43 920 43920 0
Kotelezettségek 97 544 169 370 71826
Passziv idGbeli elhatarolasok 179 476 169 612 -9 864
Forrasok 6sszesen 1892 268 1960 727 68 459

A f6 mérlegsorok adatainak tartalmat, az év folyaman bekovetkezett véltozdsait az aldabbiakban
részletezziik:

A. Befektetetteszkézok 723.320E Ft

A befektetett eszkdzok koziil az immateridlis javak és a térgyi eszkozok értéke az aldbbiak szerint
alakult (adatok E Ft-ban).

Megnevezés Nyité érték | Névekedés | Csékkenés |  Zaré érték
Immaterialis javak
Bruttd érték 12 119 0 291 11 828
Ertékcsdkkenés 5941 2087 291 7737
Netto érték 6178 -2 087 0 4091
Ingatlanok
Epiiletek
Brutto érték 206 086 0 4 166 201920
Ertékcsokkenés 38 064 3775 4166 37 673
Netto érték 168 022 -3775 0 164 247
Ingatlanok értékhelyesbitése 410978 10625 400 353
Ingatlanok 6sszesen 579 000 -3775 10 625 564 600
Egyéb gépek, berendezések
Bruttd érték 78 928 460 13 569 65 819
Ertékcsdkkenés 46 337 9226 13 569 41994
Netto érték 32591 -8 766 0 23 825
Beruhdazasok 0 460 460 0
Targyi eszkdzék 6sszesen
Brutto értéke 695 992 920 28 820 668 092
Ertékcsdkkenése 84 401 13 001 17735 79 667
Netto értéke 611 591 -12 081 11 085 588 425
Immat. jav. és targyie. netto 617 769 -14 168 11 085 592 516
Befektetett pénziigyi eszk. 133979 0 3175 130 804
Befektetett eszkozok 751 748 -14 168 14 260 723 320
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A targyév folyamdn az eszkdzcsoportok értékének valtozasat az aldbbiakban ismertetjiik.

Az immaterialis javak bruttd értéket az elszamolt terv szerinti értékcsdkkenési leirds 2.087 E Ft-tal
csdkkentette. Az év kdzbeni selejtezés folyaman az elavult és haszndlhatatlan szoftverek
selejtezésével és allomanybdl vald kivezetésével 291 E Ft kerult elszamoldsra. A zard nettd érték
4.091 E Ft-ra valtozott.

Az ingatlanok, ezen beliil az épliletek brutt6 értékét az elszamolt terv szerinti értékcsdkkenési leiras
3.775 EFt-tal csokkentette. Az év kozbeni selejtezés folyaman az elavult hasznalhatatlan
selejtezésével és allomanybdl vald kivezetésével 4.166 E Ft (értékcsokkenés kivezetés 4.034 E Ft,
terven felllli értékcsokkenés 132 EFt) keriilt elszamolasra. A nettd érték az ingatlanok
értékhelyesbitése nélkiil 164.247 E Ft.

A Rédkdczi ut 18. sz. alatti irodaépiilet értékhelyesbitése szakért6i vélemény alapjan kerilt
aktualizalasra. A Kozalapitvany tulajdondban lévd ingatlan piaci forgalmi értéke 564.600 E Ft, amely
az alabbi értékeket tartalmazza:

- épllet nettd értéke 164.247 EFt
- értékhelyesbités 400.353 E Ft
- szakértGi vélemény szerinti piaci forgalmi érték 564.600 E Ft

Az ingatlan aktualizalt piaci értéke alapjan -10.625 E Ft az értékhelyesbités valtozasanak dsszege a
2019, évihez képest. Az értékhelyesbités csokkenése 10.625 E Ft-tal csokkentette az eszkdzok és
azonos Osszeggel a sajat t6ke, ezen bellil az értékelési tartalék értékét.

Az egyéb gépek és berendezések értéke az alabbi részletezésben keriilt az analitikus, illetve a
szintetikus konyvelésbe (adatok E Ft-ban).

Megnevezés Brutto érték Netto érték
Butorok 12 720 3 845
Tavkozlési eszkozok 0 0
Szamitdstechnikai eszk6zok 12 127 2 665
Technikai eszk6zok 3657 1226
Egyéb berendezési, felszerelési targyak 2107 146
Egyéb gépészeti berendezési, felsz. targyak 29 476 15943
Osszes érték 60 087 23 825

Irodai, igazgatasi berendezések, eszkdzoknél targyévi beszerzés nem tortént. Az eszk6zok értékét a
targyévben elszamolt tervszerinti értékcsokkenés 4.552 E Ft-tal csokkentette. Az év kdzbeni
selejtezés folyaman az elavult és hasznilhatatlan - Irodai, igazgatdsi berendezések, eszkozok
selejtezésével és allomanybdl vald kivezetésével 12.402 E Ft (értékcsokkenés kivezetés 12.127 E Ft,
terven feliili értékcs6kkenés 275 E Ft) keriilt elszamolasra. A zard nettd érték 7.736 E Ft-ra valtozott.

Az egyéb gépek és berendezések nagyobb része mar nulla nettd értékben szerepel a
nyilvantartasokban.

Az egyéb gépészeti berendezési eszkdzdk értékét a targyévben elszamolt tervszerinti értékcsokkenés
4.215 E Ft-tal csokkentette.

A kis értékii beszerzések (460 E Ft) egy Osszegben leirasra keriiltek. Az év kdzbeni selejtezés folyaman
az elavult és hasznélhatatlan — Kis értékd eszk6zok selejtezésével és dllomanybdl valé kivezetésével
1.167 E Ft keriilt elszdmolasra.
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A befejezetlen beruhdzés soron nyilvantartott zard nettd érték O E Ft.

A targyi eszkdzok nettd értéke az elszamolt értékcsokkenési leirds és selejtezés folytan 23.166 E Ft-

tal csokkent.

A befektetett pénzligyi eszkdz6k 130.804 E Ft zard értéke az Enterprise’94 Kft.-ben IévS 100%-os
tulajdoni hanyadot jelent6 3.000 E Ft Uzletrészt, valamint a Budapest Mikrohitel Program keretében
127.804 E Ft a mikrohitelezett véllalkozasoknak hosszilejdratra nyujtott kdlcsonok értéket mutatja.

A befektetett eszkozok értéke Gsszességében az el6z8 évhez viszonyitottan 28.428 E Ft-tal csokkent.

B. Forgoeszkoézok 1.094.148 E Ft

A forgdeszkoz0k értéke az el6z6 évhez viszonyitva 17.010 E Ft-tal csdkkent.

A kovetelések 29.175 E Ft értéke, a Budapest Mikrohitel Program kovetelésekbél (29.172 E Ft) ,

valamint szallitéi tilfizetésbdl (3 E Ft )szérmazik.

A lejart mikrohitel kovetelések utdn az el6z6 években 100% értékvesztés keriilt elszamolasra. Ezekbdl
a targyévben befolyt 6sszeg 64 E Ft. A kovetelés és az értékvesztés azonos dsszeggel szerepel a

konyvekben 305 E Ft.

A pénzeszkdzék mérlegforduldnapi értéke 1.064.973 E Ft, a nyitd értékhez viszonyitva 16.619 E Ft-

tal csokkent.

A pénzkészlet Gsszetétele:

- pénztar 158 E Ft
- valutapénztdr (2.780,90 EUR) 1.017EFt
- elszamolasi betétszamla 17.201 EFt
- devizabetét szamla (86.969,74 EUR) 31.755E Ft
- lekotott betét 500.000 E Ft
- elkiilonitett betétszamlak 514.842 E Ft
dsszesen: 1.064.973 E Ft
C. Aktiv idébeli elhataroldsok

143.259 E Ft

Az drbevétel és az egyéb bevételek elhatdroldsa 142.447 E Ft, amely a 2020. évet illet6 kamattal és
folydsitasi jutalékkal (2.804 E Ft), valamint a Crafts Cood projekt (10.178 E Ft) tdmogatassal és az
alapité Févarosi Onkormanyzat miikddési tdmogatassal (129.465 E Ft) kapcsolatos tételeket
tartalmazza. Tovdbbd 812 EFt koltség elhatdroldst (vagyonbiztositas, internet, elGfizetések

koltségei).

A mérleg eszkoz oldaldnak féésszege 1.960.727 E Ft
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D. Sajat tdke 1.577.825 EFt

A sajat t6ke Osszességében 6.497 E Ft-tal n6tt az el6z6 évhez viszonyitva.
Az indulé t6ke 10.000 E Ft 6sszege az év folyaman nem valtozott.

A tékeviéltozads 19.611 E Ft, amely az el6z6 évhez képest 13.653 E Ft-tal n6tt. A t6kevaltozas dsszegét
az el6z6 évi eredmény 11.019 E Ft-tal csokkentette, valamint névelte a mikrohitelalap targyévi
valtozasdnak a lekotott tartalékba torténd atvezetése. A mikrohitel alap targyévi cstkkenése
24.672 E Ft, — a mikrohitel alap kamatbevételének a mikrohitel alap terhére elszamolt koltségekkel
csokkentett 6sszege —, melynek fedezete a targyévi eredményben realizalédott.

A lekotott tartalék 6sszege 1.130.739 E Ft, amely az el6z6 évhez képest 24.672 E Ft-tal csokkent. A
lekotott tartalék Osszegét novelte a tdrgyévben realizdlt mikrohitel alapokkal 6sszefliggd
kamatbevétel és csokkentette a felmerilt raforditdsi koltség.

Az értékelési tartalék a Budapest VII. keriilet, Rakdczi ut 18. szdm alatti ingatlan piaci értékének
aktualizélasa alapjan 400.353 E Ft.

Az alaptevékenység 588 E Ft-os nyeresége és a vallalkozasi tevékenység 16.534 E Ft-os nyeresége
Osszességében 17.122 E Ft-tal novelte a sajat tékét.

E. Céltartalékok 43.920 E Ft

A Kézalapitvany FellgyelSbizottsaga 2009/6. (V. 19) szdmu hatdrozata alapjan a Magyar
Villalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) dltal nyilvantartott 62.743 E Ft 1997. évi kbvetelésére, melyet
a Kozalapitvany tovabbra sem ismer el, valtozatlanul 43.920 EFt céltartalékot szerepeltet a
mérlegben.

F. Kotelezettségek 169.370 E Ft

A kotelezettségek mérlegértéke 169.370 E Ft, az el6z6 évihez képest 71.826 E Ft-tal nétt.

A hosszu lejaratu kotelezettség értéke 40.128 EFt, amely a Jozsefvarosi Mikrovallalkozdsok
Kamattamogatasi Programja (9.627 E Ft) és a BKIK Mikrovéllalkozdsok Kamattamogatdsi Programja
(2.337 E Ft}), valamint az allamkincstari forrasbél szarmazé mikrohitelalapot és az alap utan kapott
kamatok 6sszegét mutatja (28.164 E Ft).

A rovid lejaratu kotelezettség 129.242 E Ft, amely az alabbi tételeket tartalmazza:

- belféldi szallitok 700 E Ft
- 2021-ben esedékes addk /AFA 370 EFt
- 2021-ban esedékes kamattdmogatasok 1.223 EFt
- alapit6i miikodési tamogatas elSleg 119.250 E Ft
- hazai tarsfinanszirozasi tamogatds 4.699E Ft
Crafts Code projekt 12.869,90 EUR eléleg

- kaucid 3.000 E Ft
6sszesen: 129.242 E Ft
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A szdllito folyészamldk rendezettek, a forduldnapon kiegyenlitetlen tételek atutaldsa 2021-ben
megtortént.

Az adofolydszamldk egyeztetése az addhatdsdg adataival folyamatos, fizetési hataridén tuli
kotelezettség nincs.

G. Passziv idébeli elhatarolasok 169.612 E Ft

Itt taldlhato:
- a koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatérolésa
e amérlegforduldonap utan felmeriilt, de a térgy évet terhel6 kéltségek elhatdroldsa 3.184 E Ft
Osszegben (audit 2.159 E Ft, jogi szolgaltatds 362 E Ft, telefon és internet-kéltség valamint a
varhatd kozlizemi dijak 663 E Ft);
- a halasztott bevételek
o halasztott bevételként 166.428 E Ft kerlil elhataroldsra, az Alapitétdl beruhdzasi és feldjitasi
célra kapott tdmogatds bevétele az értékcsdkkenéssel aranyosan keriilt elszamoldsra
10.097 E Ft értékben.

A mérleg forras oldalanak f66sszege 1.960.727 E Ft

A 2020. évi eredménykimutatashoz tartozé kiegészitések
A kettds konyvvitelt vezetS egyéb szervezetek kdzhasznU egyszeriisitett éves beszamoldjanak
eredménykimutatasa szerint a Kézalapitvany a 2020-ben 215.490 E Ft bevételt ért el. Az Hsszes

elszdmolt koltség és réforditds 198.368 E Ft.

A kdzhasznu tevékenységhbél szarmazd bevétel — dsszehasonlitva a 2019. évivel — az alabbi
jogcimeken keletkezett (adatok E Ft-ban).

Megnevezés 2019. év 2020. év

OMA jutalék bevétele 5.232 3.269
Egyéb bevételek:

Alapitétdl kapott tdmogatas 166.071 159.477
Alapitétdl kapott beruhazasi tamogatas 7.215 10.097
Palyazati tamogatasok 50.721 12.927
Egyéb kdzhasznu bevételek (szja 1%-a) 0 0
Egyéb bevételek 2.319 1.023
Pénziigyi mliveletek bevétele 7.773 9.956
Osszes kdzhaszni bevétel 239.331 196.749

e Az alapitd Févérosi Onkormanyzat a 2019. évben nyujtott 159.000 E Ft miikodési
tdmogatasabdl (amely 2019. dprilis 1. - 2020. marcius 31. id&szakra szdl), Kdzalapitvanynal
az év folyamdn 30.012 E Ft kerilt felhasznélasra (a tdmogatés elszamolas megtortént) és a
2020. évben nyujtott 159.000 E Ft miikddési tdmogatdsdbdl (amely 2020. aprilis 1. - 2021.
marcius 31. idészakra szdl), a Kdzalapitvanynal az év folyaman harom részletben tortént
folyésitds 119.250 E Ft értékben, a targyévben ezen dsszeg teljes mértékben felhasznaldsra
kerdilt.

o Mivel a tdmogatds elszdmolas benyujtasa még nem tortént meg, igy a 2020.évi tdmogatasi
Osszeg, azaz 119.250 E Ft rovidlejdratu kotelezettségként keriilt kimutatdsra.

9
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e A Kozalapitvanynal beruhazasi és felljitasi tamogatas bevételeként az értékcsdkkenéssel
aranyosan kerlt elszdmolasra 10.097 E Ft, (online véllalkozéi informacids portél 2.000 E Ft,
elektromos eloszté berendezés cseréje-feltjitasa 2.326 E Ft, h6kdzpont feltjitas 630 E Ft,
véd&korlat felszerelése 654 E Ft, informatikai haldzat fejlesztés 1.507 E Ft, elektromos
halézat feldjitds 1.770 E Ft valamint szell§z6 és légcsere feldjitas 1.210 E Ft).

e Halasztott bevételként 166.428 E Ft kerilt passziv id6beli elhatdrolasra.

o Tamogatasokbdl és palyazati projektekbdl szarmazoé bevétel 2020-ban 12.927 E Ft, amely

EuroSTART nevli, Erasmus+ StrategicPartnership keretében megvalosult tdmogatott
projekt 1.152 E Ft,

interreg Europe - CRAFTS CODE Projekt, az Europai Regionalis Fejlesztési Alap
tdmogatdsa 11.775 E Ft.

Egyéb bevétel 1.023 E Ft, amelybdl

- keresménnyel kapcsolatos kapott bevétel 12 E Ft,
- kapott koltségtérités 125 E Ft,

- visszairt értékvesztés 64 E Ft,

- kamattamogatas 822 E Ft.

A pénzigyi m(iveletekbdl szarmazd 6sszes bevétel 9.956 E Ft,
- amelybdl a lek6tott betét kamatbevétele 2.661 E Ft,
- a Mikrohitel Alap kamatbevétele 5.405 E Ft, valamint
- 1.890 E Ft arfolyamnyereség is keletkezett.

A 2020. évi kdzhasznl bevétel az el6z6 évhez viszonyitottan 42.582 E Ft-tal csokkent.
A Kozalapitvany 2020. évi vallalkozasi tevékenysége sordn ingatlan bérbeadasbdl 16.200 E Ft,
kdzvetitett szolgdltatasbdl 2.206 E Ft, egyéb bevétel 335 E Ft, valamint 2.207 E Ft (2.207 E Ft

kozvetitett szolgaltatas) raforditas kerult elszamolasra.

A Kozalapitvanynak 2020. évben véllalkozasi tevékenységh6l szarmazé eredménye 16.534 E Ft, amely
a sajat tékét noveli.

A Kozalapitvanynal a kézhaszn( szervezetekre érvényes kedvezmény alapjan az elért nyereséget

tarsasagi addé nem terheli, mivel a vallalkozasi tevékenység bevétele nem haladja meg az 6sszes
bevétel 15%-at.

Tarsasagi ado fizetési kotelezettség szamitdsa:

—vallalkozasi tevékenység bevétele 18.741 E Ft
— kdzhasznu tevékenység bevétele 196.749 E Ft
— Osszes bevétel 215.490 E Ft

Kedvezményezett mérték: 215.490 E Ft x 0,15 = 32.324 EFt és (32.324 E Ft — 18741 E Ft) =
13.583 E Ft-tal maradt alul a véllalkozési tevékenység a megengedett kedvezményezetti értékhez
viszonyitottan. Tullépés nem tortént, igy tarsasagi ado kotelezettség nem terheli a Kdzalapitvanyt.

Tarsasagi ado kételezettség: OEFt
Adozott eredmény: 16.534 E Ft.

10
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A 2020. lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok

A Kézalapitvany szakmai tevékenysége a kozhasznuisagi mellékletben keriil bemutatésra.
I,
Egyéb kiegészitések

A Kozalapitvany személyi jelleg(i raforditasa az év folyaman 132.109 E Ft. Ezen &sszegbél a Kuratérium
és a FelligyelGbizottsag tagjai 25.920 E Ft tiszteletdijban részesiltek.

A Kozalapitvany 14,7 f6s atlagos létszammal latta el a szakmai feladatait, kdziiliik tébben részmunka
id6ében dolgoztak.

B Budapesti Villalkozdsfeil i
Budapest, 2021. majus 13. Kulapfviay

1072 Budapest, Rakéczi 6t 18.
Ad6szdm: 18052851-2-42
1. sz

|

a Kuratdrium elnéke

11
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Audit Network Hungary Kft.
1036 Budapest, Galagonya u. 5.
Koényvvizsgaldé kamarai nyilvantartasi szama: 002158

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany alapitoja és vezeto tisztségvisel6i részére

Vélemény

Elvégeztik a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany (1072 Budapest, Rakéczi Gt 18., nyilvantartasi szama:
01-01-0004252 a tovabbiakban: "K6zalapitvany”) 2020. évi egyszerlsitett éves beszamol6janak kdnyvvizsgalatat, amely
egyszer(sitett éves beszamolé a 2020. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszkdzok és
forrasok egyezd végdsszege: 1.960.727 eFt, az adozott eredmény: 17.122 eFt nyereség -, és az ugyanezen idéponttal
végzbédo Uzleti évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek dsszefoglalasat
is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszer(sitett éves beszamolé megbizhatd és valds képet ad a Kdzalapitvany 2020.
december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen id6ponttal végzédé lzleti évre vonatkoz6 j6-
vedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrl sz6lé 2000. évi C. térvénnyel 6sszhangban (a
tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgalatra vonatkozé -
Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fennallo feleldsségiink bévebb leirasat jelentésiink ,A koényvvizsgalo feleléssége az egyszer(sitett éves beszamolo
kényvvizsgalataért” szakasza tartalmazza.Flggetlenek vagyunk a Kozalapitvanytél a vonatkoz6, Magyarorszégon
hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamara ,A konyvvizsgaldi hivatds magatartasi (etikai)
szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szolé szabalyzata®ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében
a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a nemzetkézi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” ciml kézikényvében (az |IESBA
Kadex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az ugyanezen normakban szerepl6 tovabbi etikai eléirasoknak is.
Meggydzddésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnywvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelel6 alapot nyuijt
véleményunkhéz.

Egyéb informacidk: A kézhasznisagi melléklet

Az egyéb informaciok a Kézalapitvany 2020. évi kozhasznlisagi mellékletébdl alinak. A vezetés felelés a kézhasznlsagi
mellékletnek a 350/2011. Korm. rendeletben foglaltak elGirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink
.Vélemény" szakaszaban az egyszerlisitett éves beszamoléra adott véleményiink nem vonatkozik a kézhasznlsagi
mellékletre, és a kézhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujté
kovetkeztetést.

Az egyszerlsitett éves beszamold dltalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink a
kézhasznlsagi melléklet atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kdzhasznisagi mellékletben foglalt
egyéb informaciék Iényegesen ellentmondanak-e az egyszerdisitett éves beszamolénak vagy a kényvvizsgalat soran
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartaimaznak. Ha az elvégzett
munkank alapjan arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy a kézhasznusagi melléklet Iényeges hibas allitast tartalmaz,
kotelességiink err6l és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés felelGssége az egyszer(isitett éves beszamoléért

A vezetés felels az egyszer(sitett éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel ésszhangban térténd és a valos
bemutatds kdvetelményének megfelelé elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
szilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibas allitastél mentes
egyszer(sitett éves beszamol6 elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Kozalapitvanynak a
véllalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informéaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapulé egyszerlsitett éves
beszamold Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatadsanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé
tényezd, koértlmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Kézalapitvany pénzigyi beszamolasi folyamatanak feltigyeletéért.

A kdnyvvizsgilo egyszer(sitett éves beszamolé kényvvizsgalataért valo feleléssége
A konyvvizsgalat soran célunk kellé bizonyossagot szerezni arrd!, hogy az egyszeriisitett éves beszamol6 egésze nem

tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazo fliggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossag magas foka bizonyosség, de nem
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garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitAsok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és Iényegesnek
mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznalok
adott egyszertsitett éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazunk és
szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

Azonositjuk és felmérjuk az egyszerisitett éves beszamold akar csalasbodl, akar hibabol eredd lényeges hibas
allitdsainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelelé koényvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleménylnk
megalapozasahoz. A csalasbol eredd Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabal
ered6é, mivel a csaldas magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltlirasat

Megismerjilk a kdnyvvizsgalat szempontjabél relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati
eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kériilmények kdzétt megfeleléek, de nem azért, hogy a Kézalapitvany
belsé kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politka megfeleléségét és a vezetés altal készitett szamviteli
becslések és kapcsolodd kdzzétételek ésszerliségét.

Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld
egyszer(sitett éves beszamolo Gsszeallitdsa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy
fennall-e Iényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelents kétséget
vethetnek fel a Kdzalapitvany vallalkozas folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fuggetlen kényvvizsgaloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a
figyelmet az egyszerisitett éves beszamoldban lévé kapcsolodo kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekin-
tetben nem megfeleléek, minésiteniink kell véleményilinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen kényvvizsgaloi
jelentésiink datumaig megszerzett kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. JovGbeli események vagy feltételek
azonban okozhatjak azt, hogy a Kézalapitvany nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az egyszer(sitett éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszer(isitett éves beszamolodban teljestl-e az
alapul szolgald tgyletek és események valés bemutatasa.

A vezetés tudomasara hozzuk - egyéb kérdések meliett - a kényvvizsgalat tervezett hatokdrét és ltemezését, a
kényvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Kozalapitvany altal alkalmazott belsé kontrolinak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2021. majus 17.

AUDIT NETWORK HUNGARY KT, /

v 1036 Budapest, Galagonya . 5. :
................................................ CanwrsErasz: 021 ... éﬁ»
WESSELY Vilmps Dr. Lukacs os

Ugyvezetd bejegyzett konyvvizsgalé
Audit Network Hungary Kift. MKVK tagséagi szam: 003567

MKVK nyilvantartasi szam? 002158
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m #B% Budapesti

Vallalkozasfejlesztési
Koézalapitvany

Kuratériumanak

17/2021. (V.27) SZ. HATAROZATA

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési K6zalapitvany Kuratériumanak
2021. majus 27. napjan, 15:00 érakor,
a BVK 1072 Budapest, Rakdczi Gt 18. sz. alatti székhelyén, illetve
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével (Zoom) megtartott lilésérél

17/2021. (V.27.) sz. hatarozat

A BVK Kuratériuma elfogadja a BVK el6terjesztéshez mellékelt 2020. évi egyszerUsitett éves
beszamoldjat és kdzhasznusagi mellékletet. A Kbzalapitvany mérleg szerint eredménye 17.122 E Ft
(kdzhasznu, alaptevékenységhdl szdrmazd eredmény 588 E Ft, viéllalkozasi tevékenység eredménye
16.534 E Ft), mely az eredménytartalékba kerljon atvezetésre.

Szavazatok:
Szavazat
Név: (elfogadta / nem fogadta el / tartézkodott /
nem vett részt)
Ilyés Marton, elndk elfogadta
Kovacs Balazs Norbert, alelndk elfogadta
Dr. Végvéri Tamas, alelnék elfogadta
Varga Zsoltné Szalai Piroska Maria, tag elfogadta
Borka Baldzs, tag elfogadta
Szabdné Pakozdi Eva, tag elfogadta
Dr. Kiss Zoltan, tag elfogadta
Dr. Szasz Kéroly, tag elfogadta
Koji L&szl6, tag elfogadta
Dr. K&rési Koppény, tag elfogadta
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*@’Ié Budapesti
Vallalkozasfejlesztési

Kozalapitvany
Szavazatok dsszesitése:
A hatdrozatot elfogadta 10 f6
A hatdrozatot nem fogadta el 0fé
Tartdzkodott 0f6
Az Ulésen nem vett részt 0fé

Budapest, 2021. majus 27.

A

llyés Marton
a Kuratérium elnoke
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