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korlatozta a kijarast, ezt hogyan dokumentaltak (pld. kijarasi naplo)- ezeket sziveskedjen

csatolni.
2. Miként tajékoztatta az intézmény vezetdje a lakokat a kijarasi korlatozasokrol (ezzel,

kapcsolatos dokumentumot sziveskedjenek megkiildeni)

3. A 2020.marcius 17-t6l életbe lépett kijarasi tilalmat hogyan tartotta be, illetve tartatta be az
intézmény vezetdje az otthon lakoéival? (dokumentacié, ami bizonyitja, hogy a kijarasi
tilalomr6l a lakok tajékoztatasa megtortént; tortént-e szabalyszegés ellatott részérél, és

annak milyen kovetkezménye volt)
4. 2020.marcius 17-t6l, vettek-e fel 4j gondozottat, amennyiben igen, milyen indokkal?

Megallapitasok:

Az intézmény vezetdje 2020.aprilis 27-én, az iratanyagokat PDF forméatumban elektronikusan
megkiildte BFKH Szocidlis és Gyamiigyi Osztélya részére. A megkiildott iratanyagok vizsgélata
soran a kérdések vonatkozdsdban BFKH Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya, az alabbi
megallapitasokat teszi:

% belgyogyasz szakorvos volt, aki 2019.

Az intézmény foallasu orvossuic - ?
marcius 1-én kozalkalmazotti Jogwszonyt letesntett az intézménnyel, aki 2020. marcius 12-én
dolgozott utoljdra az intézményben és 2020. madrcius 20-in kozés megegyezéssel a
iogviszonyt megsziintette. A csatolt iratanyagban szerepel, hogy a térvényes teljes munkaidd
hossza 40 ora, a tényleges munkaidé hossza:32 ¢ra, munkaido jellege: részmunkaidés, munkaid6
beosztasa: a napi munkaidd mértékével egyenlé. Munkakori leirasdban szerepel, hogy a
munkaltatoi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja. A 2019 marcius 01-en kelt munkakori
leiras alapjan, helyettesének a ynEC—=_—u_NER Kt e ISR orvosa van
megjelolve. Helyette foallau intézményi orvos nem keriilt felvetelre Tehat marcius 12-t61 foallasu
orvos nem jart az intézményben, €s ilyen szerz6dés sincs.

2) Az intézmény haziorvosa. Az intézmény 2018. junius 29-én kelt ¢és 2018. julius l-tol hatalyos
hatarozatlan idejii megbizasi szerzédéssel rendelkezik a mey : ' o
Wi A szerzodésben szerepel, hogy az 1/2000 SzCsM rendeletnek megfeleloen a
Megbizott orvosi ellatast nyujt. A szerzodés szerint, a Megbizott, az orvosi ellatast,
munkanapokon heti 40 6rdban (napi 8 draban) koteles biztositani. Ebb6l heti 30 éraban, napi 6
oraban a Megbizd székhelyén nyujt direkt ellatast és prevencios tevékenységet, heti 10 oraban
napi 2 Oraban pedig telefonos ligyelet utjan all Megbizo rendelkezésére, sziikség esetén, a
telefonos jelzést kovetden, koteles megbizd székhelyén megjelenni. Az eljaré hatdsag

ugymtezole telefonon megkereste dr ¢ orvost, a ENERENENN. Kfi. s

Y et BB T P X R ta_;ekoztatast kért a veszélyhelyzetben torténé egészségiigyi
ellatassal kapcsolatban Az orvos az alabbi tajékoztatast adta: 6 nem foallast intézményi orvos,
hanem haziorvos és az intézeti orvos 10 évvel ezelotti hirtelen tivozisit kovetéen az akkori
vezetéség kérte fel, hogy legaliabb , tizoltis jelleggel” probalja megoldani az idésotthoni
lakéinak haziorvosi ellatisat. Elmondta, hogy soha nem volt ,intézményi orvos”, alapellaté
haziorvosi szerzédésben ill, az intézményi orvost marcius 20-val bocsajtottak el. Sikeriilt




