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Korom Réka Telepiilésfejlesztési Szovetség

Mészaros Agnes Vakok ¢és Gyengénlatok Kozép-
Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete
Nagyabonyi Gondy Moénika Utcajogasz Egyesiilet
Szatmari Andrea Utcajogasz Egyesiilet
Ozvari Adim Motivacio Alapitvany
Zalabai Péterné Motivacio Alapitvany
Pongracz Erzsébet Nyugodt Sziv a Lakhatasért K6zhaszn
Alapitvany
Rézmiives Szilvia Polgar Alapitvany az Esélyekért
Zubek Adrienn Polgar Alapitvany az Esélyekért /

Biztonsagos Terek Alapitvany

Kerpel-Fronius Gabor, fopolgarmester-helyettes:

Udvozolte a résztvevoket és reményét fejezte ki, hogy ezentul személyes jelenlét mellett lehet tartani
az lléseket. Felhivta a figyelmet a napirendi pontok eldzetesen rogzitett sorrendjének valtozasara,
majd roviden ismertette azok tartalmat. Bevezetésképp felidézte a munkacsoport 2021. novemberi
ilésén a Fovarosi Helyi EsélyegyenlOségi Program 2019-2020. évi végrehajtasardl szolo beszamold
kritikus fogadtatasat és az abbdl levont kovetkeztetéseket, miszerint az érdeklddd civileket, szakmai
szervezeteket a kovetkezd, 2023-2028-as iddszakra sz6l6 programnal mar az elékészitésnél be kell
vonni a munkaba. Az ebben torténd részvétel részleteirdl a munkacsoport tagok értesitve lesznek, igy
az alapoktol indithat6 egy gyakorlatiasabb, fokuszaltabb program tervezése.

1. napirendi pont: A Févarosi Helyi Esélyegyenl6ségi Program (FHEP) 2021. évi végrehajtasaval
kapcsolatos beszamold bemutatasa

Danics Judit, civil kapcsolati és esélyegyenléségi referens:

Roviden bemutatta az 5 évre sz0lo, 2017-2022-es FHEP tartalmat. Elmondta, hogy a program
jogszabalyi koOvetelményeken és az alapjogok biztosanak allasfoglalasaban megallapitott
kotelezettségeken tulmegy, azt a Févarosi Onkormanyzat onkéntesen készitette el, tartalmat a
Budapest Esély Nonprofit Kft. jegyzi. Az esélyegyenldségi torvényben felsorolt 5 célcsoportnal tobb
célcsoportot tartalmaz a program, igy kitér az LMBTQ emberek, kisgyermeket neveldk, hajléktalan
emberek és a bevandorlok-menekiiltek helyzetére is. Az dnkormanyzaton beliil a hivatali strukttra
atalakulasat kovetden, 2020 ota a Szocialpolitikai Fdosztily feladatkorébe tartozik a program
attekintése. Az onkormanyzat a program eldkésziileteibe bevonta a Téarsadalmi Esélyegyenldségi
Foéigazgatosagot (TEF). Elmondta, hogy a beszamoldban olvashato helyzetleirds korabbi kutatdsokra
épiil. Egyetértését fejezte ki azzal kapcsolatban, hogy a kovetkezd programban friss kutatasokkal és
megvalosithato célfeladatokkal kell a célcsoportok helyzetére reflektalni.

2 /9 oldal



A beszamold kovetkezo részleteit kiemelte:

e aBudapest Esély tovabbra is biztosit programokat és képzéseket szocialis szakembereknek és
pedagogusoknak;

e hivatali dolgozdknak is szervez szocidlis attitlid megvaltoztatdsat célzé eseményeket, mint
példéaul az “¢l6 konyvtar” programot;

o “TamogatlLak” roma fiatalok programja — mely 2020 végére 100 fiatalt foglalkoztatott €s
segitett a hajléktalanna valas megeldzésében;

o foglalkoztatas monitoring adatok a Covid-19 jarvannyal 6sszefiiggésben.

Hangsulyozta, hogy a beszamol6 nem tartalmazza az aktualizalt Févarosi Szocialis Kalauzt, valamint
nem tér ki a kovetkezd héten megnyild Iddsek Informacids Pontjara sem, ami az 1ddsiigyi stratégia
részeként keriilt elfogadasra. Utobbihoz hozzatette, hogy a kezdeti egy helyszinen tul cél, hogy a
keriiletekben is 1étrejojjenek hasonld pontok. Ebben a célkertiileti esélyegyenldségi referensek €s a
TEF részérdl is nyitottsag mutatkozik. Javasolta, hogy a kovetkez6 FHEP tematikus civil csoport
kialakitasaval torténjen meg a Budapest Esély iitemezéséhez igazodva még az idei évben.

Kerekes Andrea, Mentapro Alapitvany:

Erdeklédott, hogy a konnyen érthetéség szempontjai miért nem szerepelnek a beszamoldban - ennek
humén vagy anyagi kapacitashiany az oka? Kiemelte a VI. kertilet j6 gyakorlatat, ahol a konnyen
érthetd hivatali kommunikaciora torekszenek.

Danics Judit, civil kapcsolati és esélyegyenléségi referens:

Vilaszaban elmondta, hogy a Budapest.hu fejlesztés alatt 4ll, azonban annak részleteirél nincsenek
informacioi. Ugyanakkor az akadalymentesités az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
kialakitasakor is szempont volt.

Kerpel-Fronius Gabor, fépolgarmester-helyettes:

Hozzatette, az ezzel kapcsolatos atfogo projekt hianya a pénzhiannyal és a feladat nehézségével is
Osszefiiggésben van. Egyetértett, hogy az egyes formalevelek konnyen érthetové tételére sziikség
volna.

Zalabai Péterné, Motivacio Alapitvany:

Felajanlotta, hogy alapitvanyuk tapasztalataira és szakemberi kapcsolataira tamaszkodva tud segiteni
az akadalymentesitésben.

Dombos Tamas, Hattér Tarsasag:

Véleménye szerint Osszehasonlitva a legutobbi jelentéssel a jelenlegi dokumentum jobb lett,
tekintettel a hianyossagokkal valo 6szinte szembenézésre. Megfontolasra érdemesnek tartotta, hogy
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a helyzetértékelés ne ismétlésrdél vagy régebbi adatok ujrakozlésérdl szoljon, hanem friss képet
tartalmazzon. A jovore nézve javasolta, hogy ne csak “sikeriilt/nem sikeriilt” megjel6lés, hanem a
kiilonboz6 témateriilethez kapcsolodd torténések is legyenek bemutatva. Példaként az LMBTQ
embereket érintd témateriiletet hozta fel, amely bar nem szerepel a beszamoloban, de a gyakorlatban
mégis torténtek ehhez kapcsolodd cselekvések. Ilyen volt a fopolgarmester Ur kialldsa, zaszlo
kihelyezése stb. Erdeklédését fejezte ki az irant, hogy a kovetkez6 program kialakitisaban hogyan és
milyen iitemtervvel tudnak majd a civilek részt venni.

Zubek Adrienn, Polgar Alapitvany az Esélyekért / Biztonsagos Terek Alapitvany:

Erdekl6dott, hogy a helyzetértékelési résznél szerepldé SWOT analizis kapcsan megfogalmazott
feladatok hogyan, milyen iitemezéssel keriilnek megvalositisra. Kiemelte, hogy ezeknek tobb
részlete nem pénziigyi, hanem szervezési kérdés. Véleménye szerint a Févéarosi Onkormanyzaton
beliili szervezeti atszervezés, akar 6nalld esélyegyenldségi ligyosztaly létrehozéasa, folyamatok
optimalizaldsa, parhuzamos rendszerek megsziintetése lehetne megoldas.

Danics Judit, civil kapcsolati és esélyegyenldségi referens:

Onaéllo szervezeti egység létesiilésével kapcsolatban nem tudott felvilagositast adni, de az analizis
alapjan a gyengeségekre valo reflektaldst a kdvetkezd programra nézve feljegyezte.

Dombos Tamas, Hattér Tarsasag:

A fépolgarmesteri programmal kapcsolatban kiemelte azt a vallaldst, amely egy budapesti
esélyegyenldségi iroda 1étrehozasarol €s annak széles feleldsségi korrel vald felruhdzasarol szol.

Zubek Adrienn, Polgar Alapitvany az Esélyekért / Biztonsagos Terek Alapitvany:
Kiegészitésként emlékeztetett a fopolgarmester roma szervezetek kerekasztalan tett véllaldséra.
Javasolta, hogy dedikalt szervezeti egységet hozzon létre a fOvaros, amely a kiilonbozo
kezdeményezéseket Osszefogja és koordinalja — ahogy az hidnyossagként a beszamoloban is
megjelent.

Kerpel-Fronius Gabor, fépolgarmester-helyettes:

Vélaszul elmondta, hogy tervbe van véve esélyegyenldségi pozicid 1étrehozésa a kabineten beliil,
illetve megyvitatasra érdemesnek tartotta a Zubek Adrienn éltal javasolt felvetéseket.

2. napirendi pont: A Budapest Esély Nonprofit Kft. bemutatkozasa
Dr. Dombay-Petik Rozalia, Budapest Esély szakmai vezeté:

Prezentacio segitségével bemutatta a Budapest Esély tevékenységeire, miikodésére vonatkozo
adatokat. Kitért a Févarosi Allaskeresési Iroda megvaldsuldsara az 6nkormanyzat jovoltabol, mely
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az Europai Unié tamogatasi projektje lejartdval is folytatddik. Kiemelte a XI. keriilet
kozremikodésével zajlo fejlesztd foglalkozasukat, aminek keretében papirmeritd miihely tizemel.
Ismertette a szervezet harom f0 tevékenységi teriiletét (kdzfoglalkoztatds, foglalkoztatasfejlesztés,
esélyegyenldség), hozzatéve, hogy ezek dinamikusan, az igényeknek megfelelden is valtoznak. A
Budapest Es¢ly ezek mellett gondoskodik egyes kozegészségligyi feladatok elvégzésérol is, gy mint
a hulladékgazdalkodas vagy a gyommentesités — melyek a Fokert vagy az FKF tevékenységi korébe
nem tartoznak bele.

Molnar Attila, Budapest Esély esélyegyenloségi koordinator:

A tavalyi és a mostani munkacsoport-iilésen bemutatott esélyegyenldségi beszamoldk védelmében
elmondta, hogy a részvételiség nem volt kordbban hasznalatos mddszer, 01j gyakorlatnak szamit. A
jovObeni programot azonban a helyzetfelmérés, a problématérkép és az akcidterv kapesan is szeretnék
ilyen iranybol megerdsiteni. Hozzatette, a civil bevonast témacsoport keretében képzelik el, olyan
szereplOkkel is akar, akik nem tagjai a munkacsoportnak, de fontos szerepet jatszanak hatranyos
helyzetli emberek életében. Felvetette, hogy a folyamat elinduldsat a Civil Iroda segithetné. Az
titemezéssel kapcsolatban még nem tudott nyilatkozni, mert hazon beliili egyeztetések zajlanak.

Dombos Tamas, Hattér Tarsasag:

Felvetése szerint az esélyteremtéshez, mint kozpolitikai szempontbol fontos témahoz hazon beliili
feleldst, akar ligyosztalyt kellene kijeldlni és nem egy szolgéltatasnytjtassal és képzéssel foglalkozo
nonprofitba kiszervezni azt. Az Egyesiilt Kirdlysagban alkalmazott jo gyakorlatokrol szo6lo
tanulmanyokat ajanlotta megtekintésre.

Kerpel-Fronius Gabor, fépolgarmester-helyettes:

Megfontolasra érdemesnek tartotta a felvetést.

Danics Judit, civil kapcsolati és esélyegyenloségi referens:

Vilaszolva a felvetésre elmondta, hogy egy ujonnan bevezetett mechanizmus keretében minden, a
Fovarosi Kozgytiilés elé beterjesztendd eldterjesztést a Szocialpolitikai Fdosztaly eldzetesen
véleményez esélyegyenldségi szempontbdl. Ez probaképp az év végéig zajlik igy, felmérvén, hogy

mennyire hatasos igy a folyamat.

3. napirendi pont: Egyeztetés az "Otthon Mindenkinek" - az otthontalansag és a hajléktalansag
csokkentésérdl szolo févarosi stratégiarol

Misetics Balint, onkormanyzati fé6tanacsado:

Bevezetésképp ismertette, hogy a hajléktalaniigyi stratégia eldzetes valtozatanak tarsadalmi
véleményezése majus 17. ota zajlik, melyet egy janudrtol aprilisig tartd adatgytijtési szakasz el6zott
meg. Elfogadésra ezt kovetden fog a Févarosi Kozgyllés elé keriilni, junius végén. A stratégia
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legfontosabb pontjait prezentacio segitségével mutatta be. Kiemelte annak szemléleti és fogalmi
sarokkoveit, miszerint a hajléktalansdg a jovedelmi és vagyoni kiilonbségek kovetkezménye,
ellentétben mas megkozelitésekkel.

Ismertette a stratégia azon megallapitasait, mint hogy a jogi értelemben vett hajléktalansag kiterjedése
az elmult években csokkent; am példaul a gyermekes hajléktalan emberek helyzete nem javult, mert
Oket a hazai jogszabalyok fogalmi megkiilonboztetéssel “otthontalannak™ tekintik. A hajléktalansag
tarsadalmi és tarsadalompolitikai kontextusa érdemben nem javult. Kitért a lehetséges demografiai
¢s munkaerdpiaci Osszefiiggésekre az ellatorendszerben tapasztaltakkal kapcsolatosan. Vazolta a
pénzbeli akadalyokat (adoteher, pénzbeli ellatasok alacsony szinvonala stb.), valamint a kdzponti
kormanyzat tdmogatasi rendszerének problémait, a hajléktalansag megel6zését vagy az abbol valo
kilépés tdmogatasi lehetdségeinek hianyat. Felhivta a figyelmet a stratégidban megallapitott 6
problémakra az ellatorendszerrel kapcsolatosan; kiemelte az elemzések modszertani hatterét,
részvételi alapelveit, szakmai pilléreit és egyes adatait.

Hangstlyozta az 6szinte szembenézés ¢€s a szemléletvaltas fontossagat a hajléktalan emberekhez valod
hozzaallasban. Ramutatott a stratégia altal javasolt intézkedések iranyaira a fovaros, keriiletek és a
kozponti kormanyzat tekintetében. Végezetiil példakat hozott fel arra, hogy a Févarosi Onkormanyzat
milyen garancidkkal tudna a helyzeten érdemben javitani és viszonylag gyenge poziciébol a kozponti
korményzat és az Eurdpai Uni6 irdnyaba is hatast gyakorolni.

Szatmari Andrea, Utcajogasz Egyesiilet:

Jelezte, hogy részletes észrevételeiket irasban fogjdk megkiildeni. A prezentaciora reagalva
érdeklddott, hogy a munkasszallo/kereskedelmi szallas jellegli intézményeket - melyhez hasonlot a
BMSZKI is iizemeltet, vizsgaljak-e, mert ezek szabalyozott hattér nélkiill miikodve (sem a
hajléktalanellatds szabalyai, sem a lakastorvény ald nem tartoznak), konkrét garancidk nélkiil
fogadnak be embereket. Elmondta, ligyfeliik is keriilt igy gyors hirtelenséggel utcara. Szervezete
véleménye szerint az ilyen szallokat megfeleld garancialis szabalyokkal kellene felruhazni.

Erdekldott, hogy a kiilonbozd énkormanyzati szervezetek (mint a hivatal és a Budapest Esély), ezek
programyjai és er6forrasai hogyan vannak 0sszehangolva — a hajléktalaniigyi stratégidban részt vallalt-
e példaul a Budapest Esély.

Misetics Balint, 6nkormanyzati fétanacsado:

Az els6 kérdésre reagalva elmondta, hogy a stratégia kapcsan keresik azokat a lehetdségeket, ahol a
Fovarosi Onkormanyzat konkrét 1épéseket tud tenni. Ez legélesebben a févaros altal fenntartott
intézményekben, iddsek otthonaiban meriil f6l. Kiemelte Kovacs Tiinde szocidlpolitikai
foosztalyvezetd korabbi javaslatat, miszerint a Budapest Esély altal gondozott programok véaljanak

jobban hozzaférhetévé a BMSZKI tligyfelei szamara.

Dr. Dombay-Petik Rozalia, Budapest Esély szakmai vezeté:
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Elmondta, hogy a Budapest Esélynek ¢l6 egyiittmikodése van a BMSZKI-val, aminek keretében
tobbek kozott a Kozfoglalkoztatasi Irodan keresztiil szakember latogatja az intézményeket. Emellett
jelenleg ukran menekiiltek segitésében is napi szinten részt vesznek. Munkatarsaik az e honapban
tartand6 BMSZKI szakmai forumra is bekapcsolodnak, tovabba példaul a Menedék Egyesiiletnél
operativ tevékenységeknél is jelen vannak. Az egyiittmiikddések jol és aktivan miikddnek. A
hajléktalaniigyi stratégiaval kapcsolatban elmondta, hogy annak elkésziilésében a Budapest Esély is
segitett.

Misetics Balint, onkormanyzati fé6tanacsado:

Vilaszéhoz hozzaflizte, hogy jogos felvetésnek tartja a kereskedelmi szallashelyekkel kapcsolatos
aggalyokat, am a stratégia valdszinlileg csak érintdlegesen fog tudni foglalkozni vele. Az
altalanossagban elérhetd lakhatasi opciok terén felsorolta a kdvetkezdket:

e Munkasszallok, melyek nonprofit alapon miitkddve biztositanak — kevesebb stigmaval bird —
lakhatast. Lakasbérleményi jelleg itt nem meriil fol.

e Szobabérldk lakdsa, mint koztes megoldas. Ezek korabban a Fovarosi Onkormanyzat
lakasrendeleti hatalya ala tartoztak, a BMSZKI kezelésébe nemrég keriiltek, ami egy
ambivalens helyzetet teremtett. Az Utcajogasz altal felvetett probléma legélesebben a
Rékosszeg parki lak6tombnél mertilt {6l — cél, hogy a kereskedelmi szallashelyen lakok jog-
¢s lakhatasi biztonsaga ne sériiljon.

Thasz Marta, Aura Egyesiilet:

Felhivta a figyelmet az autistdk specidlis célcsoportjara, akiknek problémai varhatoan a kovetkezo
10-15 éveben fognak feler6sodni, mivel nagyobb szdmu csoport a kdzelmultban lett diagnosztizalva.
Ezekre a személyekre az elmaganyosodas, problémaikkal egyediil maradas veszélye var a sziileik,
csaladi hatteriik elvesztésével. Kiszolgéltatott helyzetiikkb6l adédéan nem tudnak gondoskodni
magukrol; a jelenleg jellemz6 zsufolt tomegszallasokon pedig nem képesek funkciondlni. Kérdése
arra iranyult, hogy a Févarosi Onkorményzatnél célcsoportként tekintenek-e az autista személyekre
a jovoben, amikor problémaik feler6sodnek. Felvetette, hogy érdemes volna elére gondolkodni ebben
az esetben.

Misetics Balint, 6nkormanyzati fétanacsado:

Vialaszaban kifejtette, hogy annak ellenére, hogy a problématérképezésnél keriileti csaladsegitdkkel
interjuztak, nem kertilt a latokoriikbe egyelére ez a kérdés. Pozitivan értékelte a felvetést, hogy a
jovoben foglalkozzanak vele.

Dombos Tamas, Hattér Tarsasag:

Felvetette, hogy a véleményezési szakasz elott érdemes lett volna a szakmai szakaszba bevonni a
munkacsoport tagokat, akik hozzajarulhattak volna a tartalomhoz, igy akér az autistdkat vagy
LMBTQ embereket is figyelembe lehetett volna venni. Kritikaként fogalmazta meg azt, hogy az
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LMBTQ emberek sajatos problémai, hajléktalansédggal érintettségiik nincs emlitve a stratégiaban
annak ellenére, hogy az esélyegyenlOségi program kitér rajuk — tehat itt nincs 6sszhang a kettd kozott.
Hangstlyozta, hogy nem allnak rendelkezésre magyarorszagi kutatasi adatok a témaban, ami nagy
hatrany, hiszen igy nem keriilhet napvilagra a probléma sem. Viszont a Hattér Tarsasag jogsegély és
informacios szolgéltatasnyujtasa soran gyakran talalkozik olyanokkal, akik a kovetkez6 okok miatt
valnak érintetté a hajléktalansagban:

e csaladi elutasitas,

e parkapcsolati nehézségek,

e diszkriminécio kézvetlen (lakéasbérlés) és kozvetett mdédon (munkaerdpiac),

o tarsadalmi kirekesztéssel Osszefiiggésben mentalis betegségek; szerhasznalat, HIV fertézés.

Az ellatorendszer hidnyossagaival kapcsolatban kiemelte a transz emberek, illetve az azonos nemi
parkapcsolatban €16 hajléktalan emberek problémait, mivel mozgasteriik nem egyértelmi. Visszatérd
probléma tovabba a tarsak altali zaklatas és erdszak, és az ellatorendszer ezzel kapcsolatos teljes
lefagyésa.

Felsorolta szervezete egyes javaslatait, melyeket részletesebben irasban fog megkiildeni:

e A kutatasokban legyenek iranyitott kérdések, amik kovethetdvé teszik azt, hogy LMBTQ és
mas hatranyos helyzetli csoportok tagjai hogyan vélnak hajléktalanna.

e Tréning a szocialis ellatasban dolgozdknak, hogy 6k maguk is érzékenny¢ valjanak és képesek
legyenek a konfliktushelyzetek kezelésére.

e Biztonsagi kockdzatnak kitett hajléktalanok priorizaldsa, olyan kdrnyezet biztositasa, ahol
nincsenek zaklatasnak kitéve.

e [Lakhatasi antidiszkriminacios kampanyok szervezése.

Kerpel-Fronius Gabor, fépolgarmester-helyettes:

A felvetésekre reagalva elmondta, hogy 6sszességében példamutatod koncepcio sziiletett és egyetértett
azzal, hogy a munkacsoportok szorosabb bevonésa sziikséges.

Misetics Balint, onkormanyzati fétanacsado:

Jogosnak itélte meg a felvetéseket és megjegyezte, hogy késziilnek kiegészitések a stratégia eldzetes
valtozatdhoz, ahol foglalkoznak tobbek kozott sériilékenyebb tarsadalmi alcsoportokkal, példaul
allami gondozottakkal, ndkkel, gyermekekkel, szexudlis kisebbségekkel, migransokkal és
menekiiltekkel. A szexualis kisebbségekre vonatkozd kutatdsok, adatok, irodalom hianyzik
Magyarorszagrol, ezért sokszor csak személyes tereptapasztalatokra tudnak tdmaszkodni. A stratégia
tovabba mas cselekvési szintet hataroz meg, igy a szobak allokacidja példaul nem keriil latotérbe
emiatt. Elmondésa szerint tervben van, hogy felveszik a kapcsolatot a Hattérrel a felmeriil hianyok
orvoslasa céljabol.

Erdélyi Tea, Kék Pont Alapitvany:
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Felvetette, hogy a szerhasznélat téméja a lakhatési kérdéshez ugyan nem kapcsolodik szorosan, de a
hajléktalansaghoz igen. Szervezetik 6rommel fogadta a févaros altal kiirt palyazatot, ami a
(diz4jnerdrog-) szerhaszndlok rehabilitdlasat célozza bentlakdsos intézmény kialakitasa révén.
Felhivta a figyelmet az ambulans ellatas sziikségére ezen intézményekben a be- és kikeriilok szamara,
valamint, hogy lehetéségekhez mérten az onkormanyzat kiemelt szereplové valjon.

Kerpel-Fronius Gabor, fopolgarmester-helyettes:

Elmondta, hogy a probléma hatarteriilet-jellege miatt adatgyjtésre, rendszeres tudasra volna
szlikség, hogy cselekvéseket tudjon az onkormanyzat vallalni. A budapesti kabitdszeriigyi forum els
tevékenysége éppen ezért az adatgylijtés, hogy tisztaba keriilhessiink a problémdk lényegével, majd
ezeket kiilonb6zé munkacsoportokban lehessen megoldashoz kozeliteni.

Misetics Balint, onkormanyzati fétanacsado:

Zarasképpen mindenkit biztatott arra, hogy jinius 13-ig tegye meg észrevételeit a stratégiaval
kapcsolatban.

Kerpel-Fronius Gabor, fopolgarmester-helyettes:

Megkoszonte a részvételt és lezarta az iilést.
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