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SZAKMAI BESZÁMOLÓ
- TÁMOGATÓ PROGRAM ÖNKORMÁNYZATOKNAK -

Nevem: Vermuthné Kiss Valentina
Önkormányzatom: Budapest Főváros Főpolgármesteri Hivatal
Az önkormányzatomban betöltött feladatkör: ifjúsági szakreferens
Az önkormányzatom és/vagy az én e-mail címem: kiss.valentina@budapest.hu

A projekt, amin részt vettem: Támogató program önkormányzatoknak – konzultációs folyamat (TCA21-076)
Helyszíne: Magyarország
Időpontja: 2022. szeptember 2-november28. között /Összesen 10 alkalom/
Témája: Támogató folyamat önkormányzatok számára a helyi ifjúsági munka és ifjúsági részvétel fejlesztése érdekében

KIKNEK SZÓL A BESZÁMOLÓ?
Olyan érdeklődőknek, akik …
· … bár szerettek volna részt venni a folyamatban, de nem ők kerültek kiválasztásra, ill. olyanoknak, akiknek nem volt lehetőségük jelentkezni, de tudni szeretnék, hogy mi történt a program során.
· … a projekt témájában szeretnének többet tudni és hasznosnak találnák, ha elolvasnák, hogy Önnek/önkormányzatának mit nyújtott az adott projekt.
· … a témában szeretnének kapcsolatokat felvenni más szervezetekkel/önkormányzatokkal és esetleg együttműködéseket kialakítani, vagy közös projekteket kidolgozni.
Nem utolsó sorban pedig a Tempus Közalapítvány – Erasmus+ Ifjúsági Csoport munkatársainak, hogy visszajelzést kapjanak a támogatott projektről.

HOL FOG MEGJELENNI A BESZÁMOLÓ?
· A Tempus Közalapítvány honlapján,
· Erasmus+ Ifjúság és Eurodesk Facebook oldalunkon,
· Kérjük, hogy az önkormányzatuk honlapjára és/vagy Facebook oldalára is töltsék fel.


MENNYI IDŐ ÁLL RENDELKEZÉSRE ELKÉSZÍTENI A BESZÁMOLÓT?
Az értékelő beszámoló elkészítésére a folyamat lezárulását követően 2 hét áll rendelkezésükre. Benyújtása része a beszámolási kötelezettségnek, a beszámoló hiányában nem tekinthető lezártnak a projekt. Amennyiben a projektben az önkormányzat több tagja is részt vett, úgy javasoljuk, hogy közösen készítsék el a beszámolót, és csak 1 példányt küldjenek el számunkra.

KÉRDÉSEK

1.Ismeretek az Erasmus+ programról (a megfelelőt kérjük aláhúzással vagy kiemeléssel jelölni):
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A támogatói program kezdete előtt:
· 1: egyáltalán nem ismert
· 2: valamennyire ismert
· 3: közepesen ismert
· 4: jól ismert
· 5: teljesen ismert
A támogatói program végén:
· 1: egyáltalán nem ismert
· 2: valamennyire ismert
· 3: közepesen ismert
· 4: jól ismert
· 5: teljesen ismert

2.Ismeretek az Európai Szolidaritási Testület programról (a megfelelőt kérjük aláhúzással vagy kiemeléssel jelölni):
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A támogatói program kezdete előtt:
· 1: egyáltalán nem ismert
· 2: valamennyire ismert
· 3: közepesen ismert
· 4: jól ismert
· 5: teljesen ismert
A támogatói program végén:
· 1: egyáltalán nem ismert
· 2: valamennyire ismert
· 3: közepesen ismert
· 4: jól ismert
· 5: teljesen ismert

3.Motiváció projekt megvalósítására az Erasmus+ program keretében (a megfelelőt kérjük aláhúzással vagy kiemeléssel jelölni):

A támogatói program kezdete előtt:
· 1: egyáltalán nem jellemző
· 2: valamennyire jellemző
· 3: közepesen jellemző
· 4: inkább jellemző
· 5: teljes mértékben jellemző
A támogatói program végén:
· 1: egyáltalán nem jellemző
· 2: valamennyire jellemző
· 3: közepesen jellemző
· 4: inkább jellemző
· 5: teljes mértékben jellemző



4.Motiváció projekt megvalósítására az Európai Szolidaritási Testület program keretében (a megfelelőt kérjük aláhúzással vagy kiemeléssel jelölni):

A támogatói program kezdete előtt:
· 1: egyáltalán nem jellemző
· 2: valamennyire jellemző
· 3: közepesen jellemző
· 4: inkább jellemző
· 5: teljes mértékben jellemző
A támogatói program végén:
· 1: egyáltalán nem jellemző
· 2: valamennyire jellemző
· 3: közepesen jellemző
· 4: inkább jellemző
· 5: teljes mértékben jellemző

5.Mi volt az önkormányzat motivációja és célja a folyamatban való részvételre? (személyes és szervezeti célok)
Az ifjúsági munka fejlesztése alatt egyaránt gondoltunk egyéni és csoportos fejlesztésre is.

Az ifjúsági munka fejlesztése egyéni és csoportos formában. A budapesti fiatalok aktív részvételét elősegítő helyi ifjúsági, ifjúságszakmai programjaink, kezdeményezéseink elindításához, megvalósításához leginkább illeszkedő pályázati lehetőség(ek) megismerése.
6.Az alkalmazott módszerek hogyan segítették az önkormányzatot a fenti célok elérésében?
Interaktív előadások által könnyen alkalmazni tudtuk az elhangzott új ismereteket és ezáltal önkormányzatunk ifjúsági programjaink megvalósításához szükséges pályázatírási folyamatra való rálátásunk nagy mértékben/ jelentősen fejlődött.
7.Kérjük, mutassa be, kik kapcsolódtak be a programba az önkormányzatból és milyen szerepben?
A Köznevelési és Ifjúságpolitikai Osztály munkatársai, és az önkormányzatunk ifjúságpolitikai tanácsadója a képzési folyamat aktív résztvevői voltak. A Budapesti Művelődési Központ munkatársai, Sport Osztály munkatársai az un. Információs napon vettek részt, ahol részletesen ismertetésre kerültek az egyes pályázati lehetőségek.
8.Milyen konkrét eredmények születtek a folyamatban való részvételük segítségével?
Az ifjúsági projektötleteink közül sikerült a kiválasztott és számunkra jelenleg legfontosabb kettőt együtt részletesen átbeszélni és kidolgozni és leginkább illeszkedő pályzattípust kiválasztani a későbbi forráslehíváshoz.
9.Mit gondol, hogyan fogják hasznosítani az eredményeket, a folyamat során szerzett tapasztalatokat/tanultakat?
Úgy gondolom, hatékonyan be tudjuk építeni projekttervezési folyamatunkba és későbbiekben szeretnénk egyes programjaink megvalósítása érdekében sikeresen pályázni.
10.Hogyan és kik számára fogják továbbadni a megszerzett tudást és tapasztalatokat?
Megalakulását követően a „Fiatal Budapest” munkacsoportunk munkájában közreműködő egyes civil szerveztek munkatársai részére.
11.Mit ítélnek még hasznosnak megosztani a fentieken kívül azokkal, akik elolvassák a beszámolót?
A képzést ajánlanám további önkormányzatok ifjúsági területen dolgozó munkatársai számára, akik célzott ismeretanyagot szeretnének kapni az egyes megvalósítandó, aktuális ifjúsági programjaikhoz leginkább illeszkedő pályázat megírásához.



Köszönjük, hogy a beszámoló megosztásával segítik, hogy a hazai és nemzetközi fejlesztő, képzési lehetőségeinkről minél többen tudomást szerezzenek, és kedvet kapjanak a részvételre!

A beszámolót az alábbi címekre várjuk:
katalin.bakonyi@tpf.hu
gergo.illes@tpf.hu
eva.jarosi@tpf.hu


Üdvözlettel:
a Tempus Közalapítvány – Erasmus+ Ifjúsági Csoport munkatársai
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Cím: 1134 Budapest, Tüzér u. 33-35. • Tel.: +36 (1) 237-6700 • Fax: +36 (1) 237-6760 
www.yia.hu • www.eurodesk.hu 
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