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Civil rendelet koncepciojara beérkezett észrevételek

Eszrevétel Elfogaddsra Indokolds
keriilt-e az
észrevétel
A koncepcié preambuluma emlitést részben A kérdésben késébb kerdl sor
tesz a Févarosi Civil Alaprdl, azonban a jogalkotasra.

palyazati rendszer m(ikodésérdl és
eljarasairdl késébb nincsen szd. Vagy
itt, vagy a civil rendelettel
parhuzamosan megalkotandd
jogszabdlyban ezeket mindenképpen le
kellene fektetni, hiszen rendezett
pénzigyi alapok nélkil a k6zos
munkara épl6 egyeztetések rendszere
kiépitése szinte lehetetlen.

A Févaros az elmult hdnapokban nem Az ITS és az |dGsiigyi Tanacs egy-egy
orvendetes modon mar tobb egyeztet6 meghatarozott célra létrejott, nem
féorumot is 6sszehivott civil részvétellel, csak civil szervezeteket tomoritd,

vagy készll erre a kozeljovSben (pl. sajatos és pontosan definialt

Id6&sligyi Tandcs vagy az Integralt feladatokra Iétrehozott, jellegiiknél

Telepilésfejlesztési Stratégidhoz fogva kiilonallé munkacsoportok,

kapcsolédé munkacsoportok). Fontos amelyek ezért nem integralhatdk a
lenne tisztazni ezek viszonyat a jelen koncepcidba.

koncepcié alapjan létrehozandé
majdani munkacsoportokkal, a
korlatozott kapacitasok és eréforrasok
minél hatékonyabb felhaszndldsa

érdekében.
A koncepcié jelenlegi dllapotdban nem igen A kodifikdcid sordn a kérdést
valik el egyértelmiien a munka- és konkretizaltuk.

témacsoportok szerepe és mibenléte,
a szoveg tobbféle értelmezésre ad

lehet6séget.

Bar a koncepcio erre nem tesz nem A korabbi rendeletbdl azon elemek
javaslatot, indokolt lenne egy elvi- kozé soroltuk egy ilyen testilet
altalanos, horizontdlis forum vagy fenntartdsat, amit a szabdlyozas

testiilet megtartasa. Ennek feladata az soran nem szandékoztunk
o6nkormanyzati-civil kapcsolatok fenntartani. A Févarosi
altalanos, stratégiai tigyeire Onkormadnyzat évente attekinti a
korlatozédna elre- és visszatekintd févaros és a civil szervezetek
jelleggel — utdbbi funkcidjaban viszonyat, és ezt a Févarosi Kozgytilés
véleményezné az dnkormanyzati-civil elé térja.

partnerség éves értékelését is. Mint
ilyen, rendesen évi egy alkalomnal
nem is ilésezne t8bbszér. Osszetételét
tekintve allhat a munkacsoportok
tagjainak 0sszességébdl vagy az altaluk
delegalt képviselSkbdl

Szakmai munkacsoportok a részben A koncepcid szovege csak az tlések
koncepciéban megjel6lt harom nagy minimalis szamat hatdrozta meg,
teriilet szerint. Osszhangban a indokolt esetben (igy példaul a
javaslattal, nyilvanvaléan ezekben munkacsoport erre irdnyulé
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zajlana az érdemi egyeztetés és munka
oroszlanrésze. Eppen ezért kevésnek

tlinik az évi kétszeri Gilésezés (amelyet
az Ulések kozotti kapcsolattartassal is
ki kell egésziteni), illetve a megjeldlt

harom témakor mérete miatt
valdszinUsithet6 és ajanlott szlikebb
alcsoportok, munkabizottsagok
megalkotasa is.

inditvanya esetén) ennél
természetesen tobb is tarthatd. Az
alcsoportok, munkabizottsagok
helyett jonnek létre a
témacsoportok.

Egyetértenek azzal, hogy a civil
szervezetek bejelentkezés alapjan
vehessenek részt a k6z6s munkaban.
Fontos lenne azonban annak
megkezdése elbtt, és késébb pl. évente
egyszer minden, a KSH-tél lekért
adatbazisban szerepld szervezetet
kilon értesiteni a jelentkezés
lehet&ségérdl.

részben

Megvizsgaljuk ennek lehet&ségét.

Olyan kommunikdcids kérdésnek

tartjuk, amelyet nem sziikséges
jogszabdlyban rogziteni.

Problémakat vet fel a nem bejegyzett
szervezetek ,egyedi meghivdssal”
torténd behivasa — bar adott esetben
ilyen mozgalmak részvétele is fontos
lehet, atlathato eljaras nélkili
meghivasuk teret adhat - latszolag -
onkényes dontésekre is. Javasoljak
ezért a tobbi felsorolt feltételnek nem
megfeleld szervezetek esetében
tovabbi kritériumok meghatarozasat
(pl. nyilvdnosan bemutatott
eredmények az adott szakmai
terlileten), mar csak azért is mert, a
,kell6 tarsadalmi tdmogatottsag”
onmagaban kevéssé egyértelm(

igen

A feltételek kozé beemelésre keriilt a
kovetkezd: ,a szervezet az adott
szakmai terileten relevans
eredményeket ért el, valamint kell6
tarsadalmi tamogatottsaggal
rendelkezik”.

Indokolatlannak tartjak alsé
létszamkorlat (a munkacsoportok
esetében 10) meghatdrozdsat, hiszen a
témak, amelyekkel a munkacsoportok
foglalkoznak a févarosi politika szerves
részei, ezért mar akar egyetlen
szervezet érdeklGdése is indokolja az
egyuttmdakodést.

nem

Az egylttmikodés egyik legf6bb
feltétele a civil aktivitds, igy
indokoltnak tartjuk alsé
|étszamkorlat meghatarozasat, mivel
igy biztosithaté a munkacsoport
tevékenysége mogotti kell6
reprezentativitds, amely ennek a
tevékenységnek a sulyat is adja.

Megfontolandd lehet a felsd
|étszamkorlat a munkacsoport
mikodéképességének megtartdsa
érdekében (pl. 30- 40 szervezet) —
amennyiben az érdekl&dés ezt tullépi,
érdemes lehet novelni a
munkacsoportok szamat a témak
sz(kitésével.

nem

A rendelettervezetben szerepld
harmas tagolas megtartdsa mellett a
témacsoportok létrehozasanak
lehet&sége barmely targykorben
lehet6vé teszi az érdemi
egyuttmikodést. A munkacsoportok
strukturdlasa az Integralt
Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS)
tagozddasaval 6sszhangban van.

Tulzé elvarasnak tartjak azt, hogy ha a
tag két egymads kovetS Ulésen nem
képviselteti magdt, az automatikus
kizarast eredményezzen, kilénoésen, ha
javaslatuknak megfelel6en gyakoribb
Ulésezésre keril sor. Az automatikus
kizaras allaspontjuk szerint csak abban

nem

Mivel egy civil szervezet tagsaganak
esetleges megsz(inése utan
barmilyen korlat nélkil jelezheti
Ujbdl részvételi szandékat (amely
szamara garantalt is), a rendelkezés
csupan az inaktiv szervezetek
kiesését, és igy a munkacsoport
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az esetben elfogadhatd, ha az adott
szervezet nem ad indoklast, és nem
valaszol a részvételével kapcsolatos
megkeresésekre.

hatékony mikodésének fenntartasat
célozza.

Lehet&séget kellene biztositani arra is,
hogy az 6nkormanyzat mellett a civil
tagok is 6sszehivhassak a
munkacsoport Ulését (pl. legalabb 5
tag irasban kezdeményezheti a
tanacskozast).

nem

A munkacsoportok tléseinek
0sszehivasat a munkacsoportokat
|étesits Févarosi Onkorményzat
feladatanak tekintjiik, a rendelet erre
keletkeztet is kdzjogi kotelezettséget.
Természetesen a civil szervezetek
barmikor megkereshetik az
Onkormanyzatot a témacsoportokon
keresztiil, tovabba a munkacsoportok
is jelezhetik, ha ulés 0sszehivasat
tartjak sziikségesnek.

Az (ilésezés, személyes egyeztetés
mellett alapvet&en fontos, és a XXI.
szazadban kdnnyen megoldhaté a
folyamatos kommunikacié fenntartdsa,
az irasos egyeztetés is. A rendeletben
szabalyozni kell ennek médjat (pl. a
munkacsoportok szamara belsé e-mail
lista, védett tarhely az irdsos
anyagoknak) és a vélaszadasi,
véleményezési stb. hataridéket.
Utobbit az 6nkormdnyzatra
vonatkozéan is, tehat legyen
egyértelm( az egyeztetésben részt
vevd civilek szdmara, hogy a hivatalnak
mikor-hogyan kell reagdlnia.

igen

A Févarosi Onkorményzathoz érkezé
megkeresésekre az altalanos 30
napos Ugyintézési hataridd az
irdnyadd. Ennek megfelel6en a
valaszadasi, véleményezési
hatarid6kkel kiegészitettik a
rendelettervezetet, miszerint a
munkacsoport tagjai kérében
felmerilt
észrevételre/kérdésre/javaslatra 30
napon beliil kell irdsban reagdlnia a
Févarosi Onkormanyzatnak.

A munkacsoportok zékken6mentes és
hatékony miikodése csak akkor
biztosithatd, ha van irdsban
lefektetett, mindenki altal ismert és
elfogadott mlikoédési rendje, amely
kiterjed egyebek mellett a
munkacsoportban valé déntéshozatal
maodjara (pl. egy szervezet-egy
szavazat, tobbségi vs. konszenzusos
dontés), a kisebbségi vélemény
dokumentalasara, a képviseletre és
koordinaciéra. Nem sziikséges mindezt
a rendeletben szabalyozni, de jogilag
fel kell hatalmazni (és kotelezni) a
munkacsoportokat sajat mikodési
szabalyzatuk megalkotasara.

nem

A munkacsoport mikodésére
vonatkozé sziikséges szabdlyokat
(6sszehivas, napirend,
jegyz6konyvezés) a rendelettervezet
tartalmazza. A munkacsoport
véleményezl szerv, igy a
déntéshozatalra vonatkozo szabalyok
szerepeltetése nem sziikséges.

Feltétlenil sziikséges lenne, hogy a
majdani rendelet egyértelm(ien
szabalyozza az 6nkormanyzat
kotelezettségeit is arra nézve, hogy
miként épiti be az egyeztetés
eredményeit, hogyan jelez vissza a
résztvevGéknek, milyen
kovetkezményekkel jar az egyeztetés
elmulasztdsa vagy figyelmen kivil
hagyasa.

részben

A visszajelzési kotelezettséget
beiktattuk a tervezetbe, tovabba a
jogalkotassal 6sszefligg6
rendelkezések kozott szerepel az
egyeztetési kotelezettség.
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Javasoljak a koncepciéban szerepl6 nem A koncepciondlis egyeztetés nyujt
kétfazisu egyeztetés kiegészitését, egy lehet&séget a legkorabbi
harmadik, még korabbi |épéssel: mar bekapcsoldédasra, ennél kordbban
az Otlet, a szabalyozasi igény érdemi egyeztetés nehezen
felmeriilésekor legyen mod és képzelhetd el. Ettdl fuggetlenil a
lehet6ség az egyeztetésre, akar a munkacsoportok ulésén, illetve mas
munkacsoportokban, akar irdsos formaban is varjuk a civil szervezetek
formaban. megkereséseit.
A preambulumban mindazon teriiletek nem A felsorolt teriileteket a
felsorolasanal, amelyeken az preambulum, mint normativ
onkormanyzat szolgdltatdsokat tartalommal nem rendelkezé elem
vasarolhat a civil szervezetektdl, nem kezelheti megfelel6en — ezt a
hidnyoljak a szegénység, a nemzeti, normaszévegben létrehozott
etnikai és kulturalis kisebbségek munkacsoportok lefedik.
integracidja, illetve a klima- és
kornyezetiigy felsorolasat
A hivatal és a koztisztviselGk igen A civil szervezetekkel valo
felkészitése kulcsfontossagu. Noha ez a kapcsolattartasra kilon szervezeti
preambulumban szerepel, nagyobb egység jon létre Nyitott Budapest
hangsulyt kellene, hogy kapjon, néven. A civil szervezetek és a Hivatal
megfeleld eréforrasok kozotti kapcsolat megteremtése,
hozzarendelésével (pl. képzések, ahogyan a Hivatal koztisztvisel8inek
érzékenyit6 események szervezésére). felkészitése is ennek a szervezeti
Ezzel 6sszefliggésben hasznos lenne a egységnek a feladata.
Civil Iroda egyfajta ,,ombudsmani”
szereppel valé felruhdazasa is, az
egylttmikodéssel és részvétellel
kapcsolatban érkez6 panaszok
kezelése és kivizsgalasa érdekében.
Udvézélik az nkormanyzati épiilet nem A civil szervezetek szamara
civilek szamara valé ingyenes biztositott szolgaltatasok bévitése
megnyitdsanak szandékat, azonban kifejezett szandék, azonban jelenleg
nem érthetd, hogy miindokolja ennek erre az Onkormanyzat nem
korlatozasat mind idében (havi 10 éra), rendelkezik megfelel6 kapacitassal.
mind hasznélatban (témacsoportok
tilésezése). Ugy gondoljak, hogy akér
allandé jelleggel Iétre lehetne hozni
,Civil szoba(ka)t”, agora jelleggel,
barmiféle civil taldlkozdsokra
A szervezetek sokszor kiizdenek nem Ez a témakor nem illeszkedik a
rendezvények megtartasara alkalmas rendelet szabalyozasi targykorébe.
helyszinek hidnydval — az
onkormdanyzat munkajat, kinalatat is
szinesithetné ezek befogadasa,
szamukra terem biztositasa.
A koncepcidban megfogalmazott nem

szabalyozasi elemeket kiegészitve jelen
javaslat egy specidlis intézményes
megoldast kindl arra, hogy Uj alapokra
helyez&djék a civil vildg és a Févarosi
Onkormanyzat kdzotti egylittmiikodés.
Egyetértve azzal a varosvezetdi
célkitlizéssel, hogy a varos érdekeit az
szolgdlja, ha szorosabb és
intézményesitettebb kapcsolat alakul ki

Ez a felvetés kiviil esik a koncepcio
keretein, jelenleg nincs tervben a
koncepcidban nem szerepld
jogintézmény létrehozasa és
mikodtetése. A civil
egyuttmikodéseknek, a
véleményezésnek intézményes
keretet a munkacsoportok
biztositanak.
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a két szektor kozott, ennek pedig
elengedhetetlen feltétele az
egyuttmdkodés kereteinek részletes és
pontos szabdlyozdsa, ezért az
intézményesitett kapcsolatrendszer
egyik elemeként indokolt és célszerl a
Budapestiek Tanacsa Iétrehozatala. A
Budapestiek Tanacsa létrehozataldanak
alapfilozdfidja, hogy a févarosi
kormdnyzas jov6beni
megvaldsitasaban a FGvarosi
Kozgy(ilésben partpolitikai alapon
|étrejott ,,tobbségi elvii demokraciat”
egyre inkabb ki kell egésziteni egy nem
partpolitikai alapon szervez6d6
»kdzmegegyezésen alapuld
demokracia” intézményével. A Févarosi
Kozgydlésben a képviselet a ,szabad
mandatum” elvére épil, ami azzal is
egyutt jar, hogy a févarosi képviselSk
nem kotelesek egyeztetni elGzetesen a
megbizbikkal és nincs beszdmolasi
kotelezettségiik sem az iranyukban. A
javaslat szerint létrehozando
Budapestiek Tanacsa a ,kotott
mandatum” elve szerint jonne létre,
ami feltételezi az abban résztvevék
részérdl a folyamatos konzultaciot
(el6zetes vélemény-kérés és utdlagos
beszamolas) a megbizoikkal.

A Budapestiek Tanacsa 6sszetétele a
terileti elvet kbvetné, amihez jo alapot
szolgaltathat a budapesti torténelmi
varosrészekben létrejott civil
szervezGdés. A Budapestiek Tanacsa
hataskoreiben semmiképpen nem
osztozna a Févarosi Kozgydilés
kompetencidiban, ebbdl a
szempontbdl nem tekintheté a
képviselS-testiilet mellett
létrehozandd ,,masodik kamaranak”.
Alapvet8en a FGvarosi Kozgy(ilés
szamara véleményez6 és javaslat-tevd
funkcidt latna el, létrehozatalardl az
SZMSZ IX. fejezetében meghatarozott
részvételi demokracia eszkozei
keretében lehet alapvetGen
rendelkezni.

Orémmel fogadtdk az Uj rendeletterv
preambulumaban a szamukra is

nem

A févarosnak allaspontunk szerint
lehetnek olyan kiemelten fontos
értékei, amelyeket nyiltan vallal,
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nagyon fontos alapelveket —a
nyitottsag, a partnerség, az
egyuttm(kodés, a bevonds, a
rendszeres véleménycsere, a
»szolgdltatd” szemlélet megjelenését.
Hasonldan 6romteli a civil szervezetek
munkajat méltato tartalom.
Véleményik szerint a konkrét
terlletek megnevezése a 3.
bekezdésben nem szerencsés —
részben, mert fontos tevékenységek
kimaradhatnak (hisz mindent
lehetetlenség felsorolni), részben,
mert a preambulumot a rendelet
alapelveit lefektet6
dokumentumrésznek tekintik. igy a
konkrétumokat szivesebben latnank a
rendelet részletezé fejezeteiben.

ezeket pedig szeretnénk
megjeleniteni. Barmely téma a
terlleten létrehozhaté
témacsoportokban kialakitott
allaspontnak megfelel6en
becsatornazhato a Févarosi
Onkormanyzhathoz.

A hdrom atfogd munkacsoport- nem Az 6nszervez6désre a témacsoportok
elnevezés kivalo, de érdemes lenne megalkotasanal nagy hangsulyt
részletezni, hogy mely teriletek szeretnénk fektetni, ezért
értendGk a nagy halmazba, tehat kontraproduktivnak tartanank a
szlikség lenne a munkacsoportok rendszer merevitését.
tartalmi definicidjara.
Véleményuk szerint évente 3-4 részben A rendelettervezetben csak az llések
plenaris megbeszélés eredményesebb legkisebb szamat hataroztuk meg,
lenne — az évi legaldbb kettd lés igény esetén természetesen tarthaté
megtartasa megfelel6 megfogalmazas, tobb.
de érdemes lenne beemelni a
rendeletbe, hogy a munkacsoportok
munkarendjiik meghatdrozdsakor
dénthetnek az évi hdrom vagy négy
lilésezés mellett is.
Javasoljak, hogy a témacsoportok ne a nem A Civil Adatbazis azt szolgdlja, hogy a
Civil Adatbazis alapjan szervezédjenek, févarosnak naprakész elérhet6sége
mivel az abba torténd bekerilés legyen a vele egylittm(kddé civil
jelenleg birokratikus, és a kisebb szervezetekhez, ezért fontosnak
szervezeteket anyagilag is megterheli tartjuk a miikodtetését. A
(pl. 30 napnal nem régebbi birdsagi ,regisztracid” egyszeri
kivonat sziikséges — ennek beszerzése adminisztracidja (mint példaul
tobb ezer forint). barmely allami internetes palyazati
rendszer esetén) utan tovabbi
teendd ezen a téren nem lesz.
Hianyoljak a rendelettervezetbdl a nem A témacsoport a civilek kdzotti
témacsoportok és a munkacsoportok onszervezddésen alapszik, ezért az itt
munkaja kozotti kapcsolat kifejtését — kialakul6 k6z6s allaspont mentén
vagy ha teljesen fliggetlen a kétféle csatornazddhat be az
csoport, akkor ennek rogzitését, Onkormanyzathoz.
emellett annak részletezését, hogy a
témacsoportok munkdja miként épiil
be az 6nkormanyzat munkamenetébe.
igen A munkacsoport megsziinése

Javasoljak, hogy barmely
munkacsoport megsziinése esetére is
legyen a rendeletben valamiféle
iranymutatas. Jelen tervezetbdl nem
deril ki, mi torténik a megsz(inést

kapcsan beillesztettlink egy
mondatot a rendelettervezetbe. A
témacsoportok miikodésének nem
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kovetben, hogyan tudnak ez esetben a
meglévé témacsoportok illetékes
onkormanyzati tisztségvisel6vel
konzultalni, hogyan tudnak szélesebb
nyilvanossagot biztositani a
javaslataiknak stb.

szlkséges feltétele a
munkacsoportok miikédése.

Javasoljak, hogy a majdani, civil
szervezetek szdmdra rendelkezésre
allo kozosségi terek legyenek online, a
weblapon keresztiil foglalhatdk
(ugyanezt lehetne alkalmazni a
témacsoportok megbeszéléseihez). A
foglaltsagi naptar lathatosagaval a
civilek is tudndnak elére tervezni.

részben

Ez nem a rendelet hatdlya ala
tartozik, de egy olyan operativ
kérdés, amelyet szem el6tt fogunk
tartani

A leendé palyazati rendszerhez
javasoljak, hogy mikodési koltségek is
legyenek elszamolhatdak. Javasoljak
tovabba, hogy legyenek 6nkéntességet
népszerdsitd akcidk, amelyekkel az
onkormanyzat felhivja a budapestiek
figyelmét az 6nkéntesség
fontossagara, tarsadalmi és személyes
hasznaira.

nem

A palyazati rendszerrdl kiilon
jogszabalyt fogunk alkotni.

Fontos, hogy mar a koncepcid is
hatarozzon meg bizonyos konkrét
rendeleteket, vagy mas szabdlyozasi
eszkozoket, amelyekben a civil
egyeztetés kotelezéen lefolytatandd,
vagy tdjékoztatas adandd a megfelel§
munkacsoportban. Véleményuk szerint
ilyen, az egylittmdkodés lényegét
érintg, ennél fogva kotelezé
egyeztetést igényl§ targykor a civil
rendelet kés6bbi médositasa, de
ilyennek gondoljak a koltségvetési
rendelet civilspecifikus részeit, a
részvétellel, atlathatdsaggal
kapcsolatos rendelet(ek)et vagy az
SZMSZ ezzel kapcsolatos pontjait

részben

A koncepcid jogalkotashoz
kapcsolédé rendelkezései kozott ezek
a kérdések szabalyozva vannak. Az
érdemi tarsadalmi egyeztetés
kiterjesztését generalisan tartjuk
fontosnak, ezért nem kerultek
kijelolésre meghatarozott
targykorok.

Fontos az egyes, civilek szamara fontos
terlleten tevékenykedd
onkormanyzati megbizottak,
tandcsnokok és a civil munkacsoportok
kozotti koordinacio erdsitése. Ez
javitana az informaciéaramlast és
biztositana a megbizottak,
tanacsnokok munkajanak nagyobb
lathatdsdagat, elszamoltathatdsagat.
Javasoljak, hogy ezen szerepl6k
megbizatasanak legyen része, hogy
évente beszamolnak a civilek
megfeleld munkacsoportjanak - a
kotelez6 beszamold megkiildésével
vagy személyes megjelenéssel.

nem

A koncepcid része, hogy az
okosvarosért és részvételiségért
felel6s fépolgarmester-helyettes

évente beszamol a Févarosi
Kozgyllésnek a civil kapcsolatok

alakuladsardl, ennek a beszamoldnak

az elkészitésében szamit a

munkacsoportokra is. Beszamolasi
kotelezettséget ezzel —a
demokratikus legitimaciét kdvetve —
népképviseleti szerv iranyaba
keletkeztet.

A koncepcid részét képezd
atlathatdsagi garanciak (pl.

nem

A rendeletben a formalizalt aktusok
kerilnek csak szabdlyozasra, nem

7 / 8 oldal



jegyz6konyv) mellett fontos lenne
legaldbb elvi deklaracidéként a
koncepcidba foglalni, hogy a F6varos a
rendelkezésre all6 csatorndival (pl.
kozosségi média) torekszik beszamolni
a munkacsoportokban végzett
munkdrdl és teret ad a benne
résztvevGknek a megszélalasra.

formalis aktusokat kotelezettségként
egy rendeletben nem lenne
szerencsés szerepeltetni.

A koncepcidba viziéként érdemes nem A tdmogatasi rendszer kialakitasardl
lenne beemelni a tamogatasi kiilon jogszabaly fog rendelkezni, de

rendszerben és a bizottsagi munkaban a rendszer kialakitasaban szamitunk a
vald civil részvétel megteremtését, civilek részvételére.

mint az egylttmUkodés kiépitésének

tavlati céljat, amely mellett a civilek és

az 6nkormanyzat is elkodtelezi magat.

Ne harom, hanem négy munkacsoport nem Az emlitett teriilet szerepel az
kerdljon kialakitasra, a negyedik a Esélyteremt6 munkacsoportban
Kulturalis-Sport-Oktatasi teriiletet
olelje fel - hacsak a Kezdeményez6

Budapest Munkacsoportba ez a terilet

be nem fér.
Javasoljak, hogy a Klimatudatos és Z6ld részben Az emlitett tertletek megvitatasara

Budapest Munkacsoport (klima- és
z6ld politika, illetve
kozlekedésbiztonsag) keretében legyen
lehet6ség a klimavaltozas
katasztréfalis hatasai (viharok, arvizek,
stb.) elleni civil 6sszefogds kérdéseinek
megyvitatasdra is. A biztonsag szélesebb
kontextusban jelenjen meg, ne
szoritkozzon a kozlekedésbiztonsagra,
és a munkacsoport biztositson
lehetBséget az 6nkéntes mentés,
tlzoltas, katasztrofaelharitas civil
szervezeteinek k6zos
gondolkoddsara is.

lesz lehetGség a Zold és Klimatudatos
Budapest munkacsoportban.
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