Az Gindkokre vonatkoz6 legfontosabb rendelkezéseket 3 biréssgok: szervezetéré] és
lgazgatasarsl sz6i6 2011, évi ~CLXL, torvény {Bszl) &s & birsk Jogiliasarsl és
Javadalmazésaro! 52616 2011. &vi CLx, torvény (Bjt.) tartalmazza,

Ulndknek 22 a 30; gvét betbitott magyar dllampolgar vélaszthat meg, ak nem 4li-a
cselelvbkepeséget &tints gondnoksdg vagy témogatott. dontéshozatal hat va alatt,
tovéblod biintetlen el6eélett & riem 4l kizigyekts) ltités hatdlya alatt sem, (5t 212.5(1)
L ) it i i ot

Az Oinskaknek 2z frékezésben a ivatésos birskkal azonos jogak s Kételezetrségelk

Az GinBkEK meghizatisa 4 dvie sz6l,

ati “képyisel6-testilet! tags
n politikai tevékenység a misiikavallzlel
szervezethen valé részvétel. | |

Az -Ginkét az igazsdgstolgaltatasban val Fészvételével Bsszefiigad  cselekménye
tékintfeftsébﬁnlmfen’t'élm[ jog illeti meg. A mientesség terjedélmére &s.3 indk mentelmi
Joganak felfuggesztésére vonatkozd szabalyokat a Bjt. 2. § (4) s (5) bekezdlése
tartalimageg, - . T T T AR e RS

A megvalasztott ﬁlnakékn;e_k biréi eskiitkell terinle.

Az lindkot a birség elndke hiia be és osztja be a2 fiélkez8 tandcsba, E tisztsége
gyakorldsanak idejére az iinsksta Bjt. 221. § rendelkezésel szerint tavolléti di, iletleg
iszteletd(] lietl meg, amelyet a biréségok koltsegvetésikbol téritenek meg. |

ABJt. 2215 (1) bekezdésben foglaltak szeririt a murikaviszonyban, kormanyzati szolgalati,
allamt - szoigélati, kbzszolglat, egészséglgyl  szolgalati vagy  kbzalkalmazotti
jogviszonyban, 3dé: és vémhatosagl szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatssi
szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi  alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ell4td szervek hivatisos alloményanak szolglati Jogviszonyaré| sz616 térvény
szeriiti rendvédelmi feladatokat ellst6 szerveknél és a Magyar Honvédseégriél szolgalati
viszonyban, vagy foglalkoztatsra Irényulé. més. jogviszonyban  (szovetkezetnél
munkaviszony jellegl jogviszonyban sth.) 4ll6 tilnkst tIndki mokodésének idstartamara
a tavolléti dija flleti meg.
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A Bjt. 221, § (1) bekezdésben meghatérozott jegviszonyakban nem &ll6, vagy az (lnBki
midksdése idejére munkabérben (dfiazésban) nem részesils olnbkot tiszteletd] illeti meg.
A tiszteletdj mértéke az Dindk mkodésének minden napjara a birdi illetményalap
(566,660 Ft) egy munkanapra esb 6sszegének a 25 szézaléka.

A Bjt. 221 § (%) bekezdése szerint az Gindk a hivatalos kikilldetésével jaré kéltségeket a
Kkra irdnyado rendelkezések megfelelt alkalmazasavai szamolhatjael.

joga az Gilnbknek, hogy a behivasiré! legalabb egy honappal korabban értesuljon, illetve,
hogy kérésére, fontos okbola birésag elnbke elhalaszthassa a mﬁkodése megkezdéséﬁek
IdBponitjat.

Az itélkez8 tandcshoz beosztott (indk joga, hogy a targyalanidd Ggyek tény- és joganyagét
megismierhiesse, arrol Bt az itélkez8 tanscs elnbke téjékoztassa,

Az ftélet meghozatalst megelfzh 28r tandcskozassal kapcsolatos tandcskozdsl ok
megbrzése az {ilndk szaméra 16 kbtelez6: £z vonatkozik a szolgalat, illétve az llamtitokra
is:

Az ﬁlnek megbfzatésa megsz{inik (Bjt, 220.8. (1)bek.}

c) ha an 2 5(1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mdr riei &l fenn,
d) a 70, év betoltssével,
e) Iemondéssai (képwselﬁ-tesmlethez intézett frésbeli nyilatkozatéval),
1; 4] i tt esetben az GIndkot megvalaszté képvisels-

A katonai Uinbk megblzatésa - a nyugéllomanyba helyezést kivéve - akkor is-megsz(inlk,
ha.a szolgélati viszonya megsz(int.



